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Tisztelt Palyazo!

1. Hamég nem lépett veliink kapcsolatba, de szeretne az ArrivaBus Kft.-nél dolgozni, tigy ezt tobb mddon is jelezheti
résziink.

(1) a 0680620010-es ingyenes telefonszam felhivasaval kozvetleniil jelezheti palyazati szandékat telefonon
keresztiil (az érintettdl szoban felvett adatok)

(i1) a Tarsasag altal kozzétett allashirdetés alapjan, illetve a kozponti e-mail cimre is megkiildheti palyazatat
elektronikusan (az érintettdl elektronikus uton felvett adatok);

(ii1)) a Tarsasag munkavallaloinak vagy egyéb személy ajanlasa Utjan papir alapon, ajanlasi
formanyomtatvanyon keresztiil is jelentkezhet (személyesen vagy postai Gton, kozvetleniil az érintettdl
felvett adatok);

(iv) Munkaer6-kozvetité vallalkozason keresztiil is jelentkezhet (az adatokat a munkaerd-kozvetito tovabbitja
a munkaltat6 felé).

Az 4llasra jelentkezés soran megadott személyes adatait az On hozzajarulasa alapjan kezeljiik, a hozzajarulasa
megadasa el6tt kérjiik olvassa el a jelen adatkezelési tajékoztatot. A jelen tajékoztatoban hasznalt fogalmak
megegyeznek a GDPR fogalmaival.

Amennyiben On a 0680620010-es ingyenes telefonszam felhivasaval kdzvetleniil jelentkezik, ugy az elézetes
figyelmeztetést kovetden a hivas folytatasaval On kifejezetten hozzajarul a személyes adatai jelen tajékoztatd szerinti
kezeléséhez.

2. Ha barmely mas modon mar elkiildte résziinkre az Onéletrajzat/palyazatat/jelentkezéshez sziikséges személyes
adatait, de még nem adott hozzajaruldst a személyes adatai kezeléséhez, ugy kérjiik, hogy az aldbbiak figyelembe
vételével, a jelen értesitést kdvetd 10 napon beliil erdsitse meg a palydzatat és kérjiik, hogy jelen megkeresésre
valaszul er6sitse meg, hogy a személyes adatainak az alabbiak szerinti kezeléséhez hozzajarul.

Tajékoztatjuk, hogy amennyiben a személyes adatai kezeléséhez nem jarul hozza, ugy az allaspalyazatat sajnos nem
tudjuk elbiralni, az a jelen értesité megkiildését kovetd 10 nap elteltével torlésre keriil.

Az adatkezelési hozz4jaruldsat megadhatja a jelen e-mailre megkiildott szabadszoveges valaszlevélben, illetve az
aldbbi szovegrészlet(ek) bemasolasaval is. Amennyiben On arra kiilén felhatalmaz minket, akkor az allispalyéazatat
3 évre mentjiik el, és amennyiben a jovoben Onnek megfeleld 4llasunk iiresedne meg, ugy az On palyazatit ezen
keresés esetében is figyelembe tudjuk venni. Egyiittm{ikodését koszonjik!

Adatkezelési hozzajarulas mintaszovegek

A jelen nyilatkozattal Kkijelentem, hogy az ArrivaBus Kft. allaspalyazatokkal osszefiiggé adatkezelési
tajékoztatdjat megértettem, és kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy az ArrivaBus Kft. az 6néletrajzomban,
illetve felvételi lapon megadott személyes adataimat az allaspalyazatom elbiraldsa céljabol, valamint sikeres
palyazat esetén irasbeli allasajanlat kiallitasa céljabol kezelje, és hogy ehhez adatfeldolgozok szolgaltatasat
vegye igénybe.

Tudomasul veszem, hogy a hozzajarulasomat barmikor visszavonhatom a felvetel@arrivabus.hu e-mail cimre
vagy az adatkezel6 postai cimére megkiildott irasos nyilatkozattal, illetve a +3620/621-7304 telefonszamon.

(Opcionadlis)
Hozzajarulok tovabba ahhoz is, hogy az onéletrajzom bekeriiljon az ArrivaBus Kft. adatbazisaba 3 éves
idétartamra abbdl a célbél, hogy a jovoben megiiresedo allashirdetések esetén is figyelembe vegyék.
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Adatkezelési tajékoztato

Az ArrivaBus Korlatolt Felelosségli Tarsasag (8000 Székesfehérvar, Berényi ut 72-100.); adészam: 11604213-2-07, Cg.
07-09-006293) elkotelezett a nala munkaviszonyt vagy egyéb foglalkoztatasi jogviszonyt 1étesiteni kivano személyek
(egyiittesen: palyazék vagy érintettek) személyes adatainak védelmében, kiemelten fontosnak tartjak az érintettek
onrendelkezési joganak tiszteletben tartasat.

A vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezésekkel Osszhangban az allaspalyazatanak benytjtasaval és elbiralasaval
Osszefiiggésben sziikségszeriien felmeriilé személyes adatok kezelésérdl az alabbiak szerint tajékoztatjuk:

Adatkezelo: ArrivaBus Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (8000 Székesfehérvar, Berényi ut 72-100., adoszam:
11604213-2-07, Cg. 07-09-006293).

Adatkezelo képviselgje: Téllai Zsofia; Telefonos elérhetdség: +36 20618 1109; Elektronikus elérhetdség:
tallai.zsofia@arrivabus.hu

Adatkezelések leirdsa
1. Telefonos jelentkezés sordan megadott adatok, Onéletrajzban és Felvételi lapon szerepld adatok
A Térsasaghoz allasra palyazok négy modon adhatjak be a jelentkezésiiket:
o a0680620010-es ingyenes telefonszam felhivasaval,
o a Tarsasag altal kozzétett allashirdetésre palyazva, illetve a jelentkezés a kozponti e-mail cimre valo
megkiildéssel;
o a Tarsasag munkavallaldinak vagy egyéb személy ajanlasa Gtjan papir alapon, ajanlasi formanyomtatvanyon
keresztiil (személyesen vagy postai uton, kdzvetleniil az érintettd] felvett adatok);
o Munkaer6-kozvetitd vallalkozason keresztiil (az adatokat a munkaerd-kozvetito tovabbitja a munkaltato felé).

Minden jelentkezési tipus esetén az adatokat (ideértve az dnéletrajzot is) a Tarsasag elektronikusan is rogziti a jelolt
adatbazisban. A papir alapon érkez0 palyazatokban szereplé adatokat is berdgzitjiik, majd a papir alapt
dokumentumot szkennelve mentjiik a jelolt adatbazisba.

A palyazat megerésitéséig a Tarsasag az adatokat csak tarolja, azzal semmilyen miiveletet nem végez. A palyazat
megerdsitésének hianyaban az adatok torlésre keriilnek a rendszerbdl.

Gépjarmiivezetok esetén legtdbbszor a palyazo telefonon vagy személyesen jelentkezik. Telefonos jelentkezés
esetén a palydzo a telefonhivas soran adja meg a jelentkezéshez minimalisan sziikséges személyes adatait, és ezt
kovetéen a munkaltatd e-mailben is felveszi vele a kapcsolatot. Telefonos jelentkezés esetén a az automata
idvozl6szoveg hivija fel a figyelmet a személyes adatok kezelésére, és amennyiben a hivo fél ezt kovetden is folytatja
a hivast, ugy azzal hozzajarul a személyes adatai kezeléséhez. A személyes adatok a hivas soran azonnal kdzponti
elektronikus adatbazisba keriilnek feltoltésre a hivast fogadd személy altal.

Személyes jelentkezés esetén Felvételi adatlap keriil kitdltésre, és szellemi, vagy egyéb fizikai foglalkozasu
munkavallalok esetében is van lehetdség Felvételi adatlap kitoltésével torténd jelentkezésre. A palyazo a felvételi
adatlap kitoltése soran kap tajékoztatist az adatkezelésekrdl, és ennek soran nyilatkozik arrél, hogy hozzajarul
személyes adatainak kezeléséhez. A személyes adatok a felvételi adatlaprol keriilnek felt6ltésre a jelolt adatbazisba.

A palyazatok benyujtasa vagy egy meghatarozott poziciora iranyulhat, vagy arra, hogy a palyazé adatai bekeriiljenek
a Tarsasag adatbazisaba annak érdekében, hogy a jovoben megiiresedd pozicidk esetében a palyazat figyelembe
vételre kerliljon, ezekre vonatkozdan az érintett a palyazat megerdsitése soran kiilon tud nyilatkozni a megfeleld
checkbox kipipalasaval/nyilatkozat megtételével. A hozzajarulasok megadasara vonatkozé dokumentumokat és
elektronikus leveleket/logokat a Tarsasag az adott palyazathoz kapcsolva 6rzi meg.
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A palyazati anyagokat az adatkezelés megerésitését kovetden a rendelkez6 HR munkatarsakon kiviil az adott
pozicidhoz hozzarendelt vezetdk is elérik, igy kozvetleniil tudjak kivalasztani a megfeleld jelolteket. Interji
megszervezéséhez a HR részleg/Munkaiigyi csoport kollégaja keresi meg a palyazokat a megadott elérhetéségeken.
Mindaddig, mig egy palyazat folyamatban van, addig a pozicidhoz rendelt vezeté és a HR részleg/Munkaiigyi

csoport szamara lathato a palyazo anyaga.

A pozicid betdltését kovetden a sikertelen palyazati anyagok torlésre keriilnek, kivéve, ha a palyazo hozzajarulasat
adta ahhoz, hogy bekertiljon a Tarsasag adatbazisaba, mely esetben a palyazata 3 évig elérhetd a rendszerben, vagy
ha ez korabban torténik, akkor addig, amig a palyazo a hozzajaruld nyilatkozatat vissza nem vonja, amit vagy akar
e-mailben, vagy telefonon is jelezhet a munkaltato felé. A palyazonak lehetésége van ezen hozzajarulasat tobbszor
is megujitani, és lehetésége van arra, hogy a hozzajarulasat barmikor visszavonja.

A konnyebb attekinthetdség érdekében az egyes adatkezelések részleteit az alabbi tablazatok tartalmazzak:

Adatkezelés
leirasa

Kezelt adatok kore

Adatkezelés célja

Adatkezelés

Adatok
forrasa

Ad

cimzettjei

atkezelés

Allaspalydzat —
gépjarmiivezetok
allaspalyazati
telefonszamon
valo jelentkezés

e Név

e Telefonszam

e E-mail cim

e Lakcim, ahonnan
munkat vallal
(tartozkodasi cim)

e Vezetéi engedély
kategoriaja
(legalabb B
kategoéria
sziikséges)

e arra vonatkozo adat,
hogy rendelkezik-e
GKI Kkartyaval ¢és
PAV LII
dokumentumokkal

e arra vonatkozo adat,
hogy a palyazo
nyugdijas statuszu-e

e a hivas teljes
hanganyaga

A betdltetlen
munkak6rok miel6bbi,
a lehetd
legalkalmasabb
munkavallaloval vald
betoltése; a telefonon
elhangzottak
visszaidézhet6ségének
biztositasa

jogalapja
Erintett
hozzajarulasa,
amit a
telefonhivas
figyelmeztetést
kovetd
folytatasaval
ad meg

Erintett

HR
iizemeltetd,
HRszoftver
Kft.

Yettel

Magyarorszag
Zrt.

szoftver
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Az adatkezelés idétartama: amennyiben az On adatkezelési hozzdjaruldsa kizardlag egy meghatirozott
munkakdrre valo jelentkezés elbiralasaig terjed, akkor az adott pozicid végleges betdltését kdvetden az adatai
torlésre keriilnek, amennyiben ahhoz On kiilén hozzajarult, Gigy az adatait 3 évig kezeljikk a késébbiekben
megiiresedd allasokra vald elbiralas érdekében, illetve mindként esetben, amennyiben On a hozzajarulasat
visszavonja, Ugy ezt kovetden az adatokat haladéktalanul toroljiik. A hivasok hanganyagat 15 napig Orizziik meg.

Adatkezelés Kezelt adatok kore Adatkezelés célja Adatkezelés | Adatok Adatkezelés
leirdsa jogalapja forrasa cimzettjei
Allaspalyazatra A betdltetlen | Erintett Erintett HR szoftver
jelentkezés egy munkakdrok mielébbi, a | hozzdjarulasa lizemelteto,
meg'hgrtarozott’ leheté  legalkalmasabb E?szoftver
21(; Zl((;ilora papelr munkavallaloval valo t
malijlbe,n betodltése.
Allaspalyézatra A betoltetlen | Erintett Erintett HR szoftver
jelentkezés } . munkakorok miel6bbi, a | hozzdjarulasa lizemelteto,
adatbazisba Onéletrajzban : s;ereplc’i leheté  legalkalmasabb HRszoftver
valo adatok, melyek altalaban: Oy , Kft.
bekeriiléssel . Név munkavallaldval valo
papir alapon, e- | o Sziiletési hely/datum, betéltes'e, palyazoi
mailben  Anyjaneve, adatbazis épitése.
Munkaeré- e Lakcim, A betdltetlen | Erintett Munker6- | Munkaer6-
kozvetitén e Levelezési cim, munkakérdk mielébbi, a | hozzajarulasa | kozvetité | kozvetitd,
keresztiil ¢ Telef(?ns’zam, . ... | lehetd  legalkalmasabb mint  kozos
torténd e Jogositvany kategoriaja, 112 , adatkezel6
. , e . munkavallaldval valo
jelentkezés egy érvényessége, betilte HR szoftver
meghatarozott esetleges korlatozasai ctoltese. {izemeltetd,
pozicidra o GKI kértya, PAV HRszoftver

engedé¢ly szama és Kft.
Munkaer6- ervényessége A betdltetlen | Erintett Munkaer6- | Munkaer6-
kozvetitén (autobuszvezetdi munkakdrok mielébbi, a | hozzajarulasa | kozvetitd | kozvetitd,
keresztiil mugkalfor esctén) lehetd  legalkalmasabb mint  k6z6s
torténd e E-mail cim, nkavallaloval 16 adatkezeld
jelentkezés e minden olyan rnuntavatiafoval \’/a’c? HR szoftver
adatbazisba személyes adat, amit a | betoltése, palyazoi {izemelteto,
valo palyazé onként az adatbazis épitése. HRszoftver
bekeriiléssel onéletrajzaban Kft.

feltiintet

o Fénykép

Az adatkezelés idétartama: amennyiben az On adatkezelési hozzajarulasa kizarolag egy meghatérozott munkakérre vald
jelentkezés elbiralasaig terjed, akkor az adott pozicid végleges betoltését kovetden az adatai torlésre keriilnek,
amennyiben ahhoz On kiilén hozzajarult, ugy az adatait 3 évig kezeljiik a késébbiekben megiiresedd 4llasokra vald
elbiralas érdekében, illetve mindként esetben, amennyiben On a hozzajarulasat visszavonja, Ggy ezt kdvetéen az
adatokat haladéktalanul toroljik.
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Adatkezelés
leirasa

Kezelt adatok kore

Adatkezelés célja

Adatkezelés

Adatok
forrasa

Adatkezelés
cimzettjei

Allaspalydzat —
gépjarmivezetOk
Felvételi Adatlap
*-al jelolt mezoi

e Név

o Sziiletési név

e Sziiletési hely és id6

¢ Hivatalos (4lland6) lakcim

e Lakcim, ahonnan munkat
vallal (tartdzkodasi cim)

e Allampolgéarsag

e Telefonszam

e Vezetdi engedély kategoriak

e D kategoria érvényessége

¢ D kategoria korlatozasai

e Csuklés autdbuszon szerzett
tapasztalat

e PAV L, II eredeti dokumentum
megléte és érvényességi ideje

e GKI kéartya érvényessége:

e Jelenlegi munkahelye:

e Dolgozott-e ~ korabban a
Munkaltatonal?

e Milyen miiszakot vallalna?

¢ Vallalt napi munkaidd?

e Melyik telephelyet preferalna?

e Hogyan oldanda meg a
munkaba jarast?

¢ Nyugdijas statuszra vonatkozo
informdacidk

A betdltetlen
munkako6rok
mielébbi, a lehet6
legalkalmasabb
munkavallaloval
vald betoltése

jogalapja
Erintett
hozzajarulasa

Erintett

HR szoftver
izemeltetd,
HRszoftver
Kft.
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Allaspalyazat — | e Név A betdltetlen | Erintett Erintett HR szoftver
Fizikai o Sziiletési név munkakorok hozzajarulasa lizemelteto,
munkakor e Sziiletési hely és id6 miel6bbi, a Ilehetd HRszoftver
(egyéb) Felvételi | e Hivatalos (allando) lakcim legalkalmasabb Kft.
Adatlap *-al | e Lakcim, ahonnan munkat | munkavallaloval
jelolt mezoi vallal (tartozkodasi cim) val6 betdltése
e Allampolgarsag
e Telefonszam
e Vezet6i engedély kategoriak
e Jelenlegi munkahelye:
e Dolgozott-e  korabban a
Munkaltaténal?
e Milyen miiszakot vallalna?
e Villalt napi munkaid6?
¢ Melyik telephelyet preferalna?
e Hogyan oldana meg a
munkaba jarast?
¢ Nyugdijas statuszra vonatkozo
informaciok
Allaspalyazat — | e Név A betoltetlen | Erintett Erintett HR szoftver
Szellemi o Sziiletési név munkakorok hozzajarulas lizemelteto,
munkakor o Sziiletési hely és id6 mielobbi, a lehetd HRszoftver
Felvételi Adatlap | e Hivatalos (allando) lakcim legalkalmasabb Kft.
*-al jelolt mez6i | e Lakcim, ahonnan munkat | munkavallaloval

vallal (tartozkodasi cim)

e Allampolgéarsag

e Telefonszdm

e Vezet6i engedély kategoriak

e Jelenlegi munkahelye

e Dolgozott-e  korabban a
Munkaltatonal?

¢ Milyen miiszakot vallalna?

¢ Vallalt napi munkaidd?

e Melyik telephelyet preferalna?

e Hogyan oldanda meg a
munkaba jarast?
Nyugdijas statuszra vonatkozo
informacidk

valo betdltése

Az adatkezelés idétartama: amennyiben az On adatkezelési hozzajarulasa kizarolag egy meghatérozott munkakdrre vald
jelentkezés elbiralasaig terjed, akkor az adott pozicid végleges betoltését kovetGen az adatai torlésre keriilnek,
amennyiben ahhoz On kiilon hozzajarult, ugy az adatait 3 évig kezeljiik a késébbiekben megiiresedé allasokra valo
elbiralas érdekében, illetve mindként esetben, amennyiben On a hozzajarulasat visszavonja, Ggy ezt kdvetéen az
adatokat haladéktalanul toroljik.

2. Alldsajanlatban szerepld adatok (nem minden esetben késziil irdsbeli dlldsajdnlat)
A HR részleg/Munkaiigyi csoport altalaban telefonon tajékoztatja a sikeres palyazot a felajanlott munkaviszony
részleteirdl, mely esetben irasbeli ajanlat nem késziil. Lehetdség van ugyanakkor irasbeli ajanlat készitésére is, ilyenkor
az ajanlatban szerepld személyes adatok a jelolt adatbazisbol, kdzvetetten az érintettdl szarmaznak. A kiadott irasbeli
ajanlatok a HR részleg mappaiban vannak lementve, melyhez csak a meghatarozott kollégak férnek hozza.
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Adatkezelés Kezelt adatok kore Adatkezelés Adatkezelés Adatok Adatkezelés
leirdsa célja jogalapja forrasa cimzettjei

Allasajanlat e név Munkaviszony | Erintett Erintett
kommunikaldsa | e belépés datuma létesitése hozzajarulasa
az érintett felé | e probaido

munkakor

alapbér

mozgobér

versenytilalmi dij

egyéb rendszeres, vagy
nem rendszeres juttatasok
munkavégzés helye

e munkaidd

e munkaviszony jellege

Az adatkezelés idétartama: az elfogadott allasajanlatok a személyiligyi mappakban keriilnek elhelyezésre és a
munkaviszony megsziinését kovetd 3 évig. Elfogadas hianyaban haladéktalanul torlésre keriilnek.

3. Iskolaszovetkezet utjan foglalkoztatottak adatainak kezelése

A pozicidkra vald jelentkezés ugyanazzal a mechanizmussal torténik, mint a munkavallalok esetében, azzal, hogy a
szovetkezet végzi a toborzasi tevékenységet. A palyazatat a palydzo szovetkezeten keresztiil nyujtja be, az adatkezelésre
valo felhatalmazashoz a szovetkezet ad ki tajékoztatast és adatvédelmi nyilatkozatot. Az adatkezelés egyebekben a fenti
tablazatok szerint torténik.

4. Ajanlasi jutalom rendszer (ha egy mar foglalkoztatott munkatars ajanlja a pdlyazot és ezért jutalmat kap)

A Tarsasag kiilon belso eljaras szerint Ajanlasi jutalmat fizet minden olyan munkavallaldja részére, akinek az ajanlasa
alapjan a Tarsasag egy harmadik személlyel munkaviszonyt 1étesit. Az ajanlast Ajanlasi nyomtatvany kitoltésével lehet
megtenni, ezen sziikségszeriien meg kell jelolni az ajanlott személy adatait. Amennyiben tehat egy palyazo adatai ilyen
ajanlas utjan jutottak el a Tarsasadghoz, Gigy a palyazoi adatok ezen Ajanlasi nyomtatvany alapjan keriilnek rogzitésre.
Ilyen esetben az ajanlast benyujté munkavallalo felel azért, hogy megfeleld felhatalmazassal rendelkezzen az ajanlott
szem¢ly adatainak Térsasag részére torténd tovabbitasahoz. Az érintett tajékoztatasat illetden a Tarsasag az altalanos
szabalyok szerint, a jelen tajékoztatod rendelkezésre bocsatasaval jar el, és a palyazatot csak akkor vizsgalja, ha az érintett
kifejezetten hozzajarult az adatai kezeléséhez.

Adatkezelés | Kezelt adatok kore Adatkezelés Adatkezelés Adatok forrasa Adatkezelés
leirasa célja jogalapja cimzettjei
Ajanlasok e Munkatars neve Munkaero- Erintett Munkatarsi  adatok

kezelése e Munkatérs torzsszama | felvétel és az | Nozzajarulasa (a | tekintetében az

e Munkatars sziiletési
helye és ideje

jeldlt az ajanlo | grintett; az ajanlott

ajanlo részére a 4 odi
felé¢ adja meg a személy esetén az

e Munkatars alairasa J utalom , hgzzagarulast 4 | adatok forrdsa az
e Jeldlt neve jogosultsag a atilb, - ajanlé munkatars, aki
e Jelolt sziiletési helye és nyilvantartasa tovibbitasara), felelosséggel tartozik
e majd az adatok
ideje beérkezését azért, hogy megfeleld
¢ Palyazott munkakor kovetden felhatalmazassal
e Ajanlas idépontja koézvetleniil rendelkezik az adatok
adja meg a | tovabbitasahoz
hozzajarulasat

Az adatkezelés idotartama: Az ajanlasi dokumentumok (mint a jutalom kifizetését megalapoz6 dokumentum) az ajanlo
személyligyi mappajaba keriilnek elmentésre, az ajanl6 munkaviszonya megsziinését koveté 3 évig. Amennyiben
bebizonyosodik, hogy az ajanlé nem volt jogosult az ajanlast megadni, Ggy az adatok haladéktalanul torlésre keriilnek.
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5. Telephelyi belépés interjuk céljabol

A palyazok a Tarsasag székhelyére/telephelyére a biztonsagi szolgalat altal bonyolitott beléptetési eljarast kovetden
1éphetnek be.

A beléptetés soran a palyazok fényképes azonosito igazolvanyt mutatnak fel, mely alapjan a neviik és a személyi
igazolvany szamuk ellenérzésre és rogzitésre keriil a kétpéldanyos Latogato jegy nyomtatvanyon, €s a
személyazonossag ellendrzéséhez a biztonsagi szolgalat az igazolvanyon szerepld neviiket arcképmasukat
betekintéssel ellendrzi. A Latogato jegy egy példanya a palyazé részére atadasra keriil (a telephelyen torténd
kozlekedéshez), amit kilépéskor vissza kell adjon a biztonsagi személyzet részére.

Adatkezelés Kezelt adatok kore | Adatkezelés | Adatkezelés Adatok Adatkezelés cimzettjei
leirasa célja jogalapja forrasa
Latogato jegy e Név Belépés Jogos érdek, | Erintett Biztonsagi  szolgalat,
e Belépés idopontja | biztositasa, hogy a Tarsasag mint adatfeldolgozd
o Tavozas idépontja | belépések és | teriiletére csak
¢ Személyigazolvany kilépések arra
szé’r,nz’i nyilvantartasa | feljogositottak
* Alairas 1épjenek be
Okmanybetekintés | ¢ Okmanyon Belépés Jogos érdek, | Erintett Biztonsagi szolgalat,
szereplé név ¢és | biztositasa, hogy a Tarsasag mint adatfeldolgozo
arcképmas belépd terliletére  csak
személy arra
azonositasa feljogositottak
1épjenek be

Az adatkezelés iddtartama: A Latogatojegyet 30 ideig Orizziik, az okmanybetekintéssel megvalosulod adatkezelés a
betekintés idotartamara korlatozodik.

A kezelt adatok cimzettjei: Az adatkezelés soran adatfeldolgozokat vesziink igénybe az aldbbiak szerint:

Hirdetési feliilet szolgaltaték (amennyiben a palyazatat ilyen feliilleten keresztil nyujtja be):
Profession.hu; székhelye: 1123 Budapest, Nagyenyed utca 8-14. 4. em., nyilvantartasi szama: Cg: 01 09 199015;
telefonszam: +36 (1) 2242070 ; e-mail cim: ugyfelszolgalat@profession.hu;

Munkaero-kozvetité szolgaltatéo (amennyiben a jelentkezését ezen keresztiil nyujtotta be):

Pannonjob Kft., székhelye: 8000 Székesfehérvar, Berényi ut 72-100. nyilvantartasi szama: Cg: 07 09 002337,
telefonszam: +36 22 533 333; e-mail cim:info@pannonjob.hu

Biztonsagi szolgalat (beléptetések esetén):

Respect Contact Kft., székhelye:1131 Budapest, Jasz utca 90. fszt. 2., nyilvantartasi szama: Cg: 01 09 285495; e-mail
cim: respectcontactkft@gmail.com

HRSzoftver Kft. 2045 Torokbalint, Kossuth Lajos utca 40., Cg: 13-09-190859. Tel: +36309000367

Yettel Magyarorszag Zrt. 2045 Torokbalint, Pannon ut 1., Cg 13-10-040409

Az adatfeldolgozo az Adatkezeld utasitasa szerint jar, az adatokat sajat célra nem hasznalhatja fel és nem tovabbitja mas
személyek felé.
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Jelen adatkezeléssel kapcsolatban Ont az alabbi jogosultsdgok illetik meg:

Személyes adataihoz valé hozzdférés joga: On jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz, és a jogszabalyban meghatarozott informacidkhoz hozzaférjen. Ez alapjan tehat
Onnek joga van megkeresni az Adatkezel6t és tajékoztatast kérni az adatainak kezelésérdl, valamint hozzaférést kérni
az adataihoz.

Adatok helyesbitéséhez valé jog: Adatainak megvaltozasa esetén On — a helyes adatok kdzlésével — barmikor kérheti az
adatai helyesbitését.

Adattirlés irdnti jog: On jogosult arra, hogy az Adatkezel6td] az adatainak torlését kérje, ha az adatkezelésre mar nincs
sziikség abbdl a célbol, amire az adatok felvételre keriiltek, ha az adatkezelés jogellenes, vagy ha az adatok torlését
jogszabaly eldirja.

Adatok kezelésének korldatozdsa irdnti jog: On kérheti az adatkezelés korlatozasat, ha az adatkezelés jogellenes, ha az
adatkezeldnek mar nincs sziikséges az adatokra az adatkezelési célhoz, de On szeretné azokat felhasznalni egy jogi igény
cléterjesztéséhez. Az adatkezelés korlatozasa azt jelenti, hogy az adatot csak tarolni szabad a korlatozas feloldasaig,
valamint csak jogi igény el6terjesztéséhez hasznalhato fel.

Adatkezelés elleni tiltakozdshoz valé jog: On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen. Ilyen esetben az Adatkezeld egyénileg vizsgalja meg, hogy fennall-e
olyan jogos ok, ami az adatkezelés sziikségességét indokolja.

Adathordozhatésaghoz valé jog: Ha az adatkezelés az On hozzdjarulasan alapul, vagy szerzédés teljesitéséhez
sziikséges és az adatkezelés automatizalt médon torténik, tigy On jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl megkapja az
4ltala kezelt, Onre vonatkozd személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban, tovabba
On jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozni az
Adatkezeld. Az adatok hordozhatosagidhoz valé jog gyakorldsa sordn On jogosult arra, hogy — ha ez technikailag
megval6sithato — kérje a személyes adatok adatkezelok kozotti kozvetlen tovabbitasat.

Feliigyeleti hatésaghoz térténé panasz beaddsa irdnti jog: On jogosult arra, hogy a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosaghoz panaszt nytjtson be. (Elérhetosége: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., 1363
Budapest, Pf.: 9., +36-1-391-1400, ugyfelszolgalat@naih.hu).

rrrrrr

altala megbizott vagy rendelkezese alapjan elj ar6 adatfeldolgozo az On szemelyes adatait a személyes adatok kezelesere
vonatkozo6 eldirdsok megsértésével kezeli.

Hozzdjdrulds visszavondsdahoz valé jog: Amennyiben az adatkezelés jogalapja az On hozzajarulasa, gy On jogosult
arra, hogy az adatkezelési hozzajarulasat barmikor visszavonhatja. A hozzajarulds visszavonasa nem érinti a
hozzajarulason alapulo, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét.
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Adatbiztonsdg
Adatkezel6 gondoskodik az adatok biztonsagarol. Ennek érdekében megtette azokat a technikai és szervezési

intézkedéseket és kialakitotta azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az iranyad6 jogszabalyok, adat- és titokvédelmi
szabalyok érvényre juttatdsahoz sziikségesek. Adatkezelé az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitis, nyilvadnossdgra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakado hozzaférhetetlenné valas ellen. Az
adatbiztonsag szabalyainak érvényesiilésérol az Adatkezeld az Adatkezelési Szabalyzattol és jelen Téjékoztatotol
tartalmilag és formailag elkiiloniil6 bels6 szabalyzatok, utasitasok, eljarasi rendek ttjan (is) gondoskodik. Adatkezel6 az
adatok biztonsagat szolgalo intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor tekintettel van a technika mindenkori
fejlettségére és tobb lehetséges adatkezelési megoldas kozil azt valasztja, amely a személyes adatok magasabb szintii
védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

A személyes adatainak kezelésével kapcsolatos barmilyen kérdés esetén irjon a felvetel@arrivabus.hu e-mail
elérhetdséglinkre, részletes Jelentkezdi Adatkezelési Szabalyzatunk a Téarsasagunk székhelyén is elérhetd, tovabba kérés
esetén elektronikusan is rendelkezésre bocsatjuk.
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