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ARRIVA - Felelos beszerzési szabalyzat

Bevezeto

Az Arriva csoport a fenntarthatosag mellett elkdtelezett. A Deutsche Bahn csoport részeként
tagja az ENSZ Global Compact hal6zatanak is, és tgy gondoljuk, hogy a kereskedelmi siker és
a szocialis felelosség kolcsonosen fliggenek egymastdl. A fenntarthatdo és felelds vezetés

partnereinkkel valo Uzleti kapcsolatainknak fontos intézmeénye.

Elvarasaink

Bevezettiik az Uzleti partnereknek sz0l6 magatartasi szabalyzatot, és azt varjuk partnereinktol,
hogy vezessek be és tevékenységik soran feleljenek meg a benne foglaltaknak. Szeretnénk, ha
beszallitoink ellatasi lancai esetében is biztositott volna a szabalyzat elveinek kovetése azon
tevékenységek esetében, melyek az Arriva csoport ellatasi lancaval kapcsolatosak. Tamogatjuk

Oket ennek elérésében.

Valamennyi Deutsche Bahn vallalat elkotelezett a DB 2020-as stratégidja mellett, mely
tartalmazza a Deutsche Bahn csoport szocialis, gazdasagi és kdrnyezetvédelmi teljesitményét.

A Felel6s beszerzési szabalyzat a beszallitoinkkal és az ellatasi lancokkal kapcsolatos
elvardsainkat fogalmazzuk meg hataskoron beliil. Belsd vevok, jelenlegi és lehetséges

beszallitok és alvallalkozok sz&méara mintegy Gtmutatokent szolgal.

Mit értiink felelos beszerzés alatt

Felel6s beszerzés a kornyezeti, szocidlis és gazdasagi hatasok menedzselése, a jO iranyitasi
gyakorlatok batoritasa a termékek és szolgaltatasok életciklusan keresztiil. Magéaban foglalja az
egészségvédelmi, biztonsagi és etikai vonatkozasokat is, beleértve a munkatgyi gyakorlatot.
Célunk, hogy a felelds beszerzés elvei valodiak legyenek valamennyi folyamat soran, beleértve
a beszallitok kivalasztasat es a kapcsolat fejlesztését es hogy segitsegiinkre legyen informalt és
kiegyensulyozott dontések meghozatalara az altalunk vésarolt termékek és szolgaltatasok

kapcsan.
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Minimum standardok

Valamennyi Uzleti partner és beszallitd minimalis kdvetelményként mind az itt megfogalmazott
elveknek, melyek az ENSZ Global Compact tiz alapelvét kdvetik, mind az adott orszéag jogi
szabalyozasanak meg kell, hogy feleljenek. Ugy hisszik, hogy a tiz alapelvnek vald

megfeleldség a felelds ellatasi lanchoz sziikségesek. Ezek:

Emberi jogok
1. A vallalatok tAmogassak és tartsak tiszteletben a nemzetkdzileg kinyilvanitott emberi
jogokat, és

2. ne folytassanak semmilyen, emberi jogokat sértd tevékenységet.

A munkaval kapcsolatos iranyelvek

3. A vallalatok tartsak tiszteletben a gyiilekezési jogot, és a gyakorlatban is ismerjék el a
kollektiv érdekérvényesités jogat, és amennyiben van, akkor

4. szlintessek meg a kényszermunka minden formajét,

5. szlintessék meg a gyermekmunkat, valamint

6. szlintessék meg az alkalmazassal és a foglalkoztatassal kapcsolatos valamennyi

megkulonboztetést.

Kdrnyezetvédelem
7. A vallalatok timogassak a kdrnyezetvédelmi megeldzés elvét,
8. kezdeményezéseikkel erdsitsék a kornyezetvédelmi felelosségvallalast, valamint

9. 0sztdnozzék a kérnyezetbarat technoldgiak fejlesztését és terjesztését.

Korrupcidellenes iranyelvek
10. A véllalatok lépjenek fel a korrupcié minden forméajaval szemben, beleértve a zsarolast és
a megvesztegetést.

Bevezetes

Jelen szabalyzat az zleti partnereinkkel val6 kapcsolatok alapjaul szolgalnak. Belefoglaljuk a
tendereinkbe, valamint a beszallitoi szerzodésekbe is. Batoritjuk beszallitoinkat, hogy
teljesitményiiket folyamatosan fejlesszék és mérjék az eldrehaladdsukat. A beszallitok jelen
szabalyokkal szembeni megfelelés rendszeresitett talalkozdk keretében keril atvizsgalasra,

kiegészitve az ellatasi lanc kockazatainak felmérésével.
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Ellenérizziik a jelen szabalyzatnak valo megfelelést és fenntartjuk a jogot, hogy beszallitoink
és alvallalkozdink telephelyein teljesitmény auditot tartsunk. Arra is fenntartjuk a jogot, hogy
az ecllatasi lanc barmely részét ellendrizziik. Ahol sziikséges, ott a beszallitoval egyiitt
hatarozunk meg egy korrekcios akciotervet a megfeleldség elérésére, tisztan meghatarozott és
elfogadhatd idokeretek kozott. Amennyiben a nem megfeleldség stlyosnak tekinthetd, ugy

szankciok alkalmazhatok, mely akar az tzleti partnerség azonnali megsziintetését is jelentheti.

Felelosségek
Jelen szabalyok bevezetése a munkavallalok, az Ugynokok, konzultdnsok, beszallitok és
alvallalkozok ko6zos feleldssége. Jelen szabalyzatot idészakosan feliilvizsgaljuk és amennyiben

szlikséges, a csoport beszerzési program vezet6je modositja.

Miért fontos a felelos beszerzés?

Szamos oka van annak, ami miatt a vallalatok ratérnek erre az utra. Elsddleges ezek kozil a
jogi szabalyoknak valé megfelelés, valamint a fenntarthaté Uzleti vezetéshez sziikséges
nemzetkozi alapelvekhez val6 ragaszkodas. Tovabba a vallalatok egyre inkabb olyan Iépéseket
tesznek, melyek jobb szocidlis, gazdasagi, kornyezeti hatdsokat eredményeznek, mert a
tarsadalom ezt elvarja, és mert ennek szamos elénye van a vallalat szdmara is. A kdrnyezeti,
szocialis és gazdasagi teljesitmény fejlesztésével az ellatasi lancokon keresztil a vallalatok sajat

érdekiikben és tagabb értelemben a tarsadalom érdekében cselekednek.
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