Z arriva

Az Arriva Csoport adatvédelmi

e s

tajékoztatoja palyazok részére

Tisztelt Palyazo!

Az Arriva cégcsoport a hazai autdbuszos személyszallitasi piac meghatarozo szerepl6je. Magyarorszagon
harom lednyvallalat miikodik az Arriva brand név alatt, kapcsolt vallalkozasnak minésiilnek, és tevékenységik
soran kozosen, szorosan egyittmikodve jarnak el. A harom magyarorszagi lednyvallalatndl a toborzasi és
kivalasztasi folyamatok, az allashelyek meghirdetése, és az alladspdlyazatok kezelése sordan a hdrom
magyarorszagi lednyvallalat kozésen jar el, egylttesen kezelik a személyes adatokat. A kdzos adatkezelGi
min6ség azt jelenti, hogy az adatkezelések céljat és eszkozeit (a bels6 folyamatokat, a hasznalt
nyomtatvanyok tartalmat, a kbzosen hasznalt adatbazisok tartalmat) kbzosen hataroztak meg, és minden
adatkezeld hozzafér az altalunk kdzosen kezelt adatokhoz. Ennek megfeleléen a jelen tajékoztatéban foglalt
adatkezelések esetében adatkezel6nek a magyarorszagi Arriva lednyvallalatok egyiittesen mindsiilnek (a
tovabbiakban , Adatkezel$” vagy , Adatkezel6k”).

Ha még nem lépett vellink kapcsolatba, de szeretne bamely Arriva lednyvallalatnal dolgozni, ugy ezt tobb
maddon is jelezheti résziink:

i. a 0680620010-es ingyenes telefonszam felhivasaval kozvetleniil jelezheti pdlyazati szdndékat
telefonon keresztil (a palyazati szandék feldolgozdsa utdn, minden esetben datiranyitjuk a
https://karrier-arrivabus.hrmaster.hu/ oldalra, ahol a jelentkezését le tudja adni az adott poziciéra);

ii.  az Adatkezel6 altal kozzétett allashirdetés alapjan, illetve a koézponti e-mail cimre is megkiildheti
palyazatat elektronikusan (a palyazati szandék feldolgozdsa utdn, minden esetben atiranyitjuk a
https://karrier-arrivabus.hrmaster.hu/ oldalra, ahol a jelentkezését le tudja adni az adott poziciéra);

iii. https://karrier-arrivabus.hrmaster.hu/ weboldalunkon taladlhaté automatizalt webes jelentkezési Grlap
hasznalataval (érintettdl kozvetleniil felvett adatok)

iv. az Adatkezel6 munkavallaldinak vagy egyéb személy ajanlasa atjan papir alapon, ajanlasi
formanyomtatvanyon keresztil is jelentkezhet (személyesen vagy postai Uton, kézvetleniil az érintettdl
felvett adatok);

v.  az Adatkezel§ altal nyilvanos allaskeresési oldalakon (elsGsorban profession.hu, Facebook) kdzzétett
hirdetésekre torténd jelentkezéssel, kapcsolatfelvételi elérhet6ség megadasaval (a kapcsolatfelvétel és
palyazati szandék feldolgozdsa utan, minden esetben atiranyitjuk a https://karrier-
arrivabus.hrmaster.hu/ oldalra, ahol a jelentkezését le tudja adni az adott poziciéra);

vi.  az allaskeresési oldalakon palyazok altal kozzétett allaskeresési hirdetésekben / onéletrajzokban
nyilvdnosan kozzétett kapcsolatfelvételi elérhetGségek megadasaval (a kapcsolatfelvétel és palyazati
szandék feldolgozdsa utan, minden esetben atiranyitjuk a https://karrier-arrivabus.hrmaster.hu/
oldalra, ahol a jelentkezését le tudja adni az adott poziciéra);

vii. munkaerd-kozvetité vallalkozason vagy iskolaszovetkezeten keresztill is jelentkezhet (az adatokat a
munkaerd-kozvetits / szOvetkezet tovabbitja az Adatkezel§ felé).
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A személyes adatok (ideértve az 6néletrajzok, motivacids levelek elektronikus példanyat is, illetve nem strukturalt
formaban megadott adatokat is) egy kilsé szolgaltatd altal biztositott és felligyelt, automatizalt elektronikus
nyilvantartasi rendszerben keriilnek mentésre és tarolasra, ebben a rendszerben az adatok kdnnyen kereshetdk, a
felvételi folyamatok allasa atlathatd, nyomon kovethet6, és palyazoval valé kommunikacid részben automatizalt.

Az allasra jelentkezés soran megadott személyes adatait elsédlegesen az On hozzajarulasa alapjan kezeljiik,
de felmeriilnek olyan adatkezelések is, ahol mas jogalapon torténik az adatkezelés. A személyes adatai
megadasa el6tt minden esetben kérjiik, hogy figyelmesen olvassa el a jelen adatkezelési tdjékoztatot. A jelen
tdjékoztatéban hasznalt fogalmak megegyeznek a GDPR fogalmaival.

Amennyiben On a 0680620010-es ingyenes telefonszam felhivasaval kozvetleniil jelentkezik, gy az el6zetes
figyelmeztetést kdvetden a hivas folytatasaval On kifejezetten hozzajarul a személyes adatai jelen tajékoztatd
szerinti kezeléséhez. Amennyiben kdzvetlenil e-mail cimiinkre kiildi meg személyes adatait, vagy Facebook-
on keresztiil adja meg a kapcsolatfelvételi adatait, vagy allaskeresési oldalon maga teszi kdzzé az allaskeresési
és kapcsolatfelvételi adatait, Ugy az e-mail elkildésével / adatok megadésaval vagy nyilvanos kdzzétételével
jarul hozza a személyes adatai kezeléséhez.

A webes felileten (karrieroldalon) torténé jelentkezés soran a regisztracidhoz, illetve a jelentkezés
leadasahoz és visszahivds kéréséhez szlikséges az adatkezelési tajékoztatd megismerése és az adatkezelési
hozzajarulds legaldbb 1 verzidjanak el6zetes megadasa (ld. 1. sz. melléklet: hozzajarulds megadhaté kizardlag
1 pozicidra jelentkezéshez, vagy meghatdrozott idétartamra vonatkozéan). Az adatkezelési hozzdajarulas
megadasa a megfelel6, ezt rogzit6 checkbox kivalasztasaval torténik. Az elektronikus nyilvantartasi rendszer
ugy kerult kialakitasra, hogy az Uj palyazo / felhasznalo éltal a rendszeren keresztiil benyujtott jelentkezés
elklldésének feltétele a minimdlisan sziikséges, *-gal jel6lt adatok megadasa, és az adatkezelési hozzajarulds
megadasa; ennek hidnyaban a jelentkezés nem adhato le, és a regisztracio / palyazat nem jon létre.

Ha barmely mas mddon mar elkildte résziinkre az 6néletrajzat / palyazatat / jelentkezéshez sziikséges
személyes adatait, de még nem jarult hozza a személyes adatai kezeléséhez, ugy feltétlenil szlikséges, hogy
az adatkezelési hozzdajarulasat megadja. Amennyiben a személyes adatai kezeléséhez nem jarul hozz3, Ugy az
allaspalyazatat sajnos nem tudjuk elbirdlni és az adatai torlésre kerilnek.

A hozzajarulds megaddsa vagy kizardlag egy pozicidra térténd palydzashoz kapcsolddhat, vagy amennyiben
On arra kiilén felhatalmaz minket, akkor az allaspalyazati anyagat 1 évre mentjiik el, és amennyiben a jovében
Onnek megfeleld &lldsunk Giresedne meg, ugy az On palyazatat ezen keresés esetében is figyelembe tudjuk
venni (meghatarozott id6tartamra térténé hozzajarulas).

Ezen tulmenden, sajat valasztdsa szerint a palydzé az adatkezelési hozzajaruldsait megadhatja
szabadszoveges e-mailben, illetve az alabbi mintaszovegek valamelyikének bemasolasaval is. Kérjik, az e-
mailt a felvetel@arrivabus.hu e-mail cimre sziveskedjék megkildeni.

Adatkezelési hozzajarulds mintaszovegek

Datum: 2026.09.15.
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Adatkezelési hozzajarulas meghatarozott id6tartamra

A jelen nyilatkozattal kijelentem, hogy az Arriva Csoport allaspalydzatokkal 6sszefligg6é adatkezelési
tdjékoztatéjat megértettem, és kifejezetten hozzdjarulok ahhoz, hogy az ArrivaBus Kft., (székhely: 8000
Székesfehérvér, Berényi Ut 72-100., cégjegyzékszam: 07-09-006293, addszam: 11604213207), az Arriva
Hungary Zartkorlien Mkods Részvénytdrsasag (1119 Budapest, Andor utca 27-31., adészam: 12537532-2-
43, Cg. 01-10-048765) és a Bus-Service Jarmujavitd és Szolgaltatd Korlatolt FelelGsségl Tarsasag (1119
Budapest, Andor utca 27-31., addészam: 11913205-2-43, Cg. 01-09-682902), mint k6z0s Adatkezel6k (a
tovabbiakban egylttesen: Adatkezel6) a megkildott Onéletrajzomban és jelentkezésemben szerepld
személyes adataimat munkaeré-kivalasztas, a jov6beni allaslehetGségekrdl torténd tdjékoztatas és jovSbeni
allaslehetdségek kivalasztasi folyamataban torténg figyelembevétel céljabdl kezelje.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) a) pont).

Az adatkezelés id6tartama: a hozzdjarulas megaddsatdl szamitott 12 hénap. Tudomassal birok réla, hogy a
hozzajarulds a 12 hodnapos id6tartam lejarta el6tt korlatlan alkalommal Ujra megadhatd, mely esetben az
adatkezelés idGtartama a nyilatkozatom szerinti 1-1 évvel meghosszabbodik.

Adattovabbitas: Az adatokat az adatkezelési tajékoztatoban rogzitett adatfeldolgozdkon tul harmadik fél részére
az Adatkezel6 nem tovdbbitja, kivéve, ha jogszabdly kételezi.

Tajékoztatas az érintetti jogokral (rovid tajékoztatas): Tajékoztatast kérhetek az adataim kezelésérdl, kérhetem
azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, illetve hozzajaruldsomat barmikor visszavonhatom a
felvetel@arrivabus.hu e-mail cimen. Jogaim megsértése esetén panasszal élhetek a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsagnal (NAIH) és jogom van a birdsagi igényérvényesitéshez is. Az érintetti jogokat
és azok gyakorlasanak részleteit az Adatkezelési Tajékoztatd lll. pontja részletesen tartalmazza.

A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tt végzett adatkezelés jogszer(iségét.

Datum: 2026.09.15.
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Adatkezelési hozzajarulas kizardlag egy pozicidra térténd jelentkezéshez

A jelen nyilatkozattal kijelentem, hogy az Arriva Csoport alldspalydzatokkal 6sszefliggé adatkezelési
tdjékoztatéjat megértettem, és kifejezetten hozzdjarulok ahhoz, hogy az ArrivaBus Kft., (székhely: 8000
Székesfehérvér, Berényi Ut 72-100., cégjegyzékszam: 07-09-006293, addszam: 11604213207), az Arriva
Hungary Zartkorlien Mkods Részvénytdrsasag (1119 Budapest, Andor utca 27-31., adészam: 12537532-2-
43, Cg. 01-10-048765) és a Bus-Service JarmUjavité és Szolgaltatéd Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (1119
Budapest, Andor utca 27-31., addszam: 11913205-2-43, Cg. 01-09-682902), mint k6zos Adatkezel6k (a
tovabbiakban egylttesen: Adatkezel$), a megklldott 6néletrajzomban és jelentkezésemben szerepld
személyes adataimat munkaerd-kivalasztas céljabdl kezelje, azon pozicidhoz kapcsolddo kivalasztasi folyamat
soran, amire a jelentkezésemet benyujtom.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdajarulasa (GDPR 6. cikk (1) a) pont).

Az adatkezelés id6tartama: az adatkezelés kizardélag a megpalydzott pozicio kivalasztdsi folyamatdnak sikeres
lezardsaig (pozicid sikeres betoltéséig) tart, ezt kdvetGen az adatokat az Adatkezel6 torli.

Adattovabbitas: Az adatokat az adatkezelési tdjékoztatéban rogzitett adatfeldolgozékon tul harmadik fél
részére az Adatkezel6 nem tovabbitja, kivéve, ha jogszabaly kotelezi.

Tajékoztatas az érintetti jogokrdl (rovid tajékoztatas): Tajékoztatast kérhetek az adataim kezelésérdl,
kérhetem azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, illetve hozzajaruldasomat barmikor
visszavonhatom a felvetel@arrivabus.hu e-mail cimen. Jogaim megsértése esetén panasszal élhetek a
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsdg Hatdsagnal (NAIH) és jogom van a birdsagi
igényérvényesitéshez is. Az érintetti jogokat és azok gyakorlasanak részleteit az Adatkezelési Tajékoztato Il
pontja részletesen tartalmazza.

A hozzdjarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tt végzett adatkezelés jogszerliségét.

Datum: 2026.09.15.
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Adatkezelési Tajékoztatod

Az Arriva Csoport elkételezett a ndla munkaviszonyt vagy egyéb foglalkoztatasi jogviszonyt Iétesiteni kivand személyek
(egylttesen: palydzok vagy érintettek) személyes adatainak védelmében, kiemelten fontosnak tartjak az érintettek
onrendelkezési joganak tiszteletben tartasat.

A vonatkozd jogszabalyi rendelkezésekkel Osszhangban az allaspalyazatanak benyujtasaval és elbirdlasaval

Osszefliggésben sziikségszerlen felmerilé személyes adatok kezelésérél az aldbbiak szerint tajékoztatjuk:

Adatkezel6k (k6z6s adatkezelés):

1. ArrivaBus Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (8000 Székesfehérvar, Berényi ut 72-100., adészam: 11604213-2-07, Cg.
07-09-006293).

2. Arriva Hungary Zartkor(ien MUikodd Részvénytarsasag (1119 Budapest, Andor utca 27-31., adészam: 12537532-2-
43, Cg. 01-10-048765)

3. Bus-Service Jarm(javito és Szolgaltato Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (1119 Budapest, Andor utca 27-31., adészam:
11913205-2-43, Cg. 01-09-682902)

Adatkezel6k képviseldje: Nemes Laszld; Telefonos elérhet6ség: +36 20483 1828; Elektronikus elérhet&ség:
nemes.laszlo@arrivabus.hu

I Adatkezelések leirdsa

1. Jelentkezés maodja

Az Adatkezel6hoz allasra palydzék tobb mddon adhatjik be a jelentkezésiiket:

vi.

Vii.

a 0680620010-es ingyenes telefonszam felhivasaval kozvetleniil jelezheti pdlyazati szandékat telefonon
keresztil (a palyazati szandék feldolgozasa utdan, minden esetben atiranyitjuk a https://karrier-
arrivabus.hrmaster.hu/ oldalra, ahol a jelentkezését le tudja adni az adott poziciéra);

az AdatkezelG altal kozzétett allashirdetés alapjan, illetve a kdzponti e-mail cimre is megkildheti
palyazatat elektronikusan (a palyazati szandék feldolgozasa utan, minden esetben atiranyitjuk a
https://karrier-arrivabus.hrmaster.hu/ oldalra, ahol a jelentkezését le tudja adni az adott poziciéra);
https://karrier-arrivabus.hrmaster.hu/ weboldalunkon taladlhaté automatizalt webes jelentkezési (irlap
hasznalataval (érintettdl kdzvetleniil felvett adatok)

az Adatkezel6 munkavallaldinak vagy egyéb személy ajanldsa Uutjan papir alapon, ajanlasi
formanyomtatvanyon keresztiil is jelentkezhet (személyesen vagy postai Uton, kozvetleniil az érintettdl
felvett adatok);

az Adatkezel6 altal nyilvanos allaskeresési oldalakon (elsGsorban profession.hu, Facebook) kdzzétett
hirdetésekre torténd jelentkezéssel, kapcsolatfelvételi elérhetéség megadasaval (a kapcsolatfelvétel

és palyazati szandék feldolgozdsa utdan, minden esetben d&tirdnyitjuk a https://karrier-
arrivabus.hrmaster.hu/ oldalra, ahol a jelentkezését le tudja adni az adott poziciéra);

az allaskeresési oldalakon palyazok altal kozzétett allaskeresési hirdetésekben / 6néletrajzokban
nyilvdnosan kdzzétett kapcsolatfelvételi elérhetéségek megadasaval (a kapcsolatfelvétel és pdlyazati
szandék feldolgozdsa utan, minden esetben atiranyitjuk a https://karrier-arrivabus.hrmaster.hu/

oldalra, ahol a jelentkezését le tudja adni az adott poziciéra);
munkaeré-kozvetité vallalkozason vagy iskolaszévetkezeten) keresztiil is jelentkezhet (az adatokat a
munkaerd-kozvetits / sz6vetkezet tovabbitja az Adatkezeld felé).

Datum: 2026.09.15.
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2. Jelentkezésekhez kapcsolodo adatkezelések részletes leirdsa

Minden jelentkezési tipus esetén az adatokat (ideértve az 6néletrajzok, motivacids levelek elektronikus példanyat
is, illetve nem strukturalt formaban megadott adatokat is) az Adatkezel6 elektronikusan egy kiilsé szolgdltaté altal
biztositott és felligyelt, automatizalt elektronikus nyilvantartasi rendszerben menti és tarolja. A telefonon
megadott, illetve papir alapon érkezé palyazatokban szerepl6 adatokat is rogzitjik a nyilvantartdsi rendszerben.
Ebben a rendszerben az adatok kdnnyen keresheték, a felvételi folyamatok allasa atlathato, nyomon kdvethetd,
és a palyazdval valé kommunikacié részben automatizalt.

Amennyiben az Erintett az adatait kifejezett adatkezelési hozzajarulasi nyilatkozat megadasa nélkiil bocsatja az
Adatkezel6 rendelkezésére, ugy a hozzajaruldas megaddsa meghatdrozott cselekmény megtételével torténik
(amennyiben On a 0680620010-es ingyenes telefonszam felhivdsaval kdzvetleniil jelentkezik, Ggy az el6zetes
figyelmeztetést kdvetSen a hivas folytatasaval On kifejezetten hozzajarul a személyes adatai jelen tajékoztatd
szerinti kezeléséhez; amennyiben kodzvetlenil e-mail ciminkre kildi meg személyes adatait, vagy Facebookon
keresztil adja meg a kapcsolatfelvételi adatait, vagy allaskeresési oldalon maga teszi kdzzé az allaskeresési és
kapcsolatfelvételi adatait, ugy az e-mail elkildésével/adatok megadéasaval vagy nyilvanos kozzétételével jarul
hozza a személyes adatai kezeléséhez). Az adatkezelési hozzajarulds elektronikus nyilvantartdsi rendszerben
tortén6 megadasaig/megerdsitéséig az Adatkezels az adatokat csak tarolja, azzal semmilyen miiveletet nem végez.
Az adatkezelési hozzdjaruldas megerGsitésének hidnyaban az adatok az adatkezelési hozzajarulasi link kiklldését
kovetd legfeljebb 15 napon belil torlésre keriilnek a rendszerbdl.

Autdbusz-vezet§ poziciok esetén legtobbszor a pdlyazd telefonon (callcenter) vagy a https://karrier-
arrivabus.hrmaster.hu/ weboldalon taldlhat6 HRmaster webes jelentkezési Grlap haszndlataval jelentkezik.
Telefonos jelentkezés esetén a palyazot atiranyitjuk a https://karrier-arrivabus.hrmaster.hu/ weboldalon talalhaté
HRmaster webes jelentkezési lirlappra és ott tudja leadni a jelentkezését az adatkezelési tdjékoztaté elfogaddsaval
és adatkezelési hozzajaruldsa megadasaval. Ezt kévetGen az Adatkezeld e-mailben is felveszi vele a kapcsolatot.

Személyes jelentkezés esetén papir alapu felvételi adatlap kerdl kitoltésre (szellemi, vagy egyéb fizikai foglalkozasu
munkavallalok esetében is van lehetség felvételi adatlap kitoltésével torténd jelentkezésre). A palyazo a Felvételi
adatlap kitoltése sordn kap tajékoztatast az adatkezelésekrél, és ennek soran nyilatkozik arrél, hogy hozzajarul
személyes adatainak kezeléséhez. A személyes adatok a felvételi adatlaprodl keriilnek feltéltésre az elektronikus
nyilvantartasi rendszerbe.

E-mailen torténd jelentkezés esetén az adatok megkildését kbvetGen az Adatkezel§ telefonon/e-mailben veszi fel
a kapcsolatot a palyazéval a tovabbi részletek tisztazasa érdekében.

A palyazatok benyuljtdsa vagy egy meghatarozott poziciéra irdnyulhat, vagy arra, hogy a palydzé adatai
bekeriiljenek az Adatkezel6 adatbazisaba (elektronikus nyilvantartasi rendszerbe) annak érdekében, hogy a
jovében megliresedd pozicidk esetében a palyazat figyelembevételre keriiljon. Ezekre vonatkozdan az érintett
kilon tud nyilatkozni a megfeleld checkbox kivalasztasaval/nyilatkozat megtételével. A hozzajaruldsok megadasara
vonatkozo dokumentumokat és elektronikus leveleket / logokat az Adatkezel§ az adott palyazathoz kapcsolva 6rzi
meg.

Az Adatkezel6 a nyilvanos dllaskeresési oldalakon (elsésorban profession.hu, Facebook) kdzzétett hirdetésekre
valaszul a palyazé altal megadott kapcsolatfelvételi adatok alapjan, és az allaskeresési oldalakon palyazok altal
kozzétett nyilvanos allaskeresési hirdetések / 6néletrajzok alapjan is folytat toborzast. llyen esetben az Adatkezel8
a palyazé altal megadott / nyilvanos allaskeresési oldalon kozzétett telefonos vagy e-mail elérhetGségen veszi fel
a kapcsolatot a palyazéval, és amennyiben a palyazot érdekli az allaslehetGség, Ugy az AdatkezelS a hivatalos

Datum: 2026.09.15.
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karrieroldalara iranyitja a palyazoét, vagy a palyazé akar a telefonos hivas / elektronikus kommunikacié soran is
megadhatja a jelentkezéshez sziikséges adatait. Utdbbi esetben az Adatkezel6 a fentiekben leirtak szerint rogziti
az adatokat az elektronikus nyilvantartasban (és automatikusan megkiildésre keril a palyazd részére a jelen
tdjékoztatd, valamint az adatkezelési hozzajarulas megadasat biztositd link).

A fentieken tulmenéen az Adatkezel6 a korabbi foglalkoztatottakat is megkeresheti Uj allasajanlattal, feltéve, hogy
a korabbi foglalkoztatasi jogviszony megsz(inésekor a foglalkoztatott erre irdsban kifejezetten felhatalmazast adott
az AdatkezelS részére. llyen esetben is a megkeresés elsGdlegesen telefonon torténik (vagy e-mailben,
amennyiben a kilépéskor az érintett az e-mail cimét erre a célra rendelkezésre bocsatja), és amennyiben a palyazét
érdekli az alldslehetbség, Ugy a telefonos hivas sordn megadhatja a jelentkezéshez sziikséges adatait, ezt kovetben
az Adatkezel§ a fentiekben leirtak szerint rogziti az adatokat az elektronikus nyilvantartasban (és automatikusan
megkildésre keril a palyazé részére a jelen tdjékoztatd valamint az adatkezelési hozzajarulds megadasat biztositéd
link).

A palyazati anyagokat az adatkezelés megerdsitését kbvetGen a hozzaférési felhatalmazassal rendelkezé Emberek
és Kultdra (HR) csapat munkatarsain kivil az adott pozicidhoz hozzarendelt kivalasztasban résztvevé vezetdk is
elérik, igy kozvetlenil tudjak kivalasztani a megfeleld jel6lteket. Interju megszervezéséhez a Tehetségek
Megszerzése csapat kollégai keresik meg a palydazdkat a megadott elérhetdségeken. Mindaddig, mig egy palyazat
folyamatban van, addig a poziciohoz rendelt vezet6, a Tehetségek Megszerzése csapat és az illetékes People
Business Partner(ek) szamara lathaté a palyazé anyaga.

A pozicid betoltését kovetSen a sikertelen palyazati anyagok torlésre kerilnek, kivéve, ha a palyazé hozzajarulasat
adta ahhoz, hogy bekeriiljon az Adatkezel6 adatbazisdba, mely esetben a pdlyazata 1 évig elérhets a rendszerben,
vagy ha ez korabban torténik, akkor addig, amig a palyazé a hozzajaruld nyilatkozatat vissza nem vonja, amit e-
mailben a felvetel@arrivabus.hu e-mail cimre vagy postai Uton az Adatkezel6 postai cimére megkildve, irdsos

nyilatkozatban jelezhet az Adatkezel6 felé. A pdlyazéonak lehet6sége van ezen hozzajaruldsat tobbszor is
megujitani, és lehet&sége van arra, hogy a hozzajarulasat barmikor visszavonja.

A konnyebb attekinthetdség érdekében az egyes adatkezelések részleteit az alabbi tablazatok tartalmazzak:

Datum: 2026.09.15.
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Adatkezelés
leirasa

Kezelt
adatok kore

Qrriva

1. sz. tablazat
Allaspalyazatra jelentkezés / Visszahivas kérése egy meghatarozott poziciéra webes

tirlapon keresztiil - https://karrier-arrivabus.hrmaster.hu/ portalon keresztiil

*_gal jelolve a kotelez6en toltendé mezék

Pozicidnként eltérhetnek a regisztracios Urlap beallitasai:

Név*

E-mail cim*

Sziiletési adatok (sziiletési név, id6, hely)

Telefonszam*

Lakcim

Végzettségre vonatkozo informaciok

Nyelvtudas

Munkatapasztalatok

Referenciaszemély adatai (név, beosztas, telefonszam)

Ajanlé (név, torzsszam)

Poziciéval kapcsolatos informacidk (pl. munkaba allas varhato id6pontja, brutto fizetési
igény, bekerilés forrasa)

Melyik telephelyet preferalna?

Autdbusz-vezetSk: mely érvényes igazolvanyokkal rendelkezik (D kategorias jogositvany,
PAV I./I1., GKI kdrtya), m(iszak preferencia, telephely preferencia, telefonszam*
Autdbusz-vezetd tanuld: Rendelkezik-e legalabb 2 éves B/C kategdrias jogositvannyal?*,
telefonszam*

Szellemi pozicidk: brutté fizetési igény*, telefonszam*

Fajl feltoltése (pl. 6néletrajz, motivacios levél, referencia) - Minden olyan személyes adat,
amit a palyazo 6nként feltintet, fénykép

Jelsz6 megadasa / megerdGsitése* (fellletre vald regisztracidhoz)

Adatkezelési hozzajarulas*

Elektronikus nyilvantartasi rendszerben torténé adatrogzitéshez, és az elektronikus
nyilvantartasi rendszerben megadott adatkezelési hozzajarulashoz kapcsolédo log-file-ok
A hivas teljes hanganyaga, a telefonhivas technikai adatai (hivas id6pontja, tartama,
telefonszam)

Adatkezelés
célja

A betoltetlen munkakorok miel6bbi, a leheté legalkalmasabb munkavallaléval vald
betoltése; a telefonon elhangzottak visszaidézhetGségének biztositasa, kivalasztasi
folyamat nyomon kovetése.

Adatkezelés

Erintett hozzajaruldsa, amit az elektronikus feliileten a megfelelS checkbox kipipalasaval

jogalapja ad meg
Adat’ok Erintett
forrasa

Adatkezelés
cimzettjei

HR szoftver és szerver szolgdltato (Evolution Consulting Kft.), mint adatfeldolgozo
A telefonhivas hanganyaga és technikai adatai tekintetében telekommunikaciés
szolgaltatd (Yettel Magyarorszag Zrt.), mint adatfeldolgozé

Adatkezelés
id6tartama

Amennyiben az On adatkezelési hozzajaruldsa kizarélag egy meghatérozott poziciéra valé
jelentkezés elbiralasaig terjed, akkor az adott pozicid végleges betoltését kovetden az
adatai torlésre keriilnek, amennyiben ahhoz On kiilén hozzajarult, gy az adatait 1 évig
kezeljik a késSbbiekben megliresedd alldsokra vald elbiralas érdekében. llletve mindkét
esetben, amennyiben On a hozzajarulasat visszavonja, Ugy ezt kévetéen az adatokat
haladéktalanul toroljik. A hivdsok hanganyagat 15 napig 6rizzik meg.

Datum: 2026.09.15.




2

Adatkezelés
leirasa

Kezelt
adatok kore

Qrriva

2. sz. tablazat
Allaspélyazatra jelentkezés / Visszahivas kérése adatbazisba val6 bekeriiléssel webes

tirlapon keresztiil - https://karrier-arrivabus.hrmaster.hu/ portalon keresztiil

*_gal jelolve a kotelez6en toltendé mezék

Pozicidnként eltérhetnek a regisztracios Urlap beallitasai:

Név*

E-mail cim*

Sziiletési adatok (sziiletési név, id6, hely)

Telefonszam*

Lakcim

Végzettségre vonatkozo informaciok

Nyelvtudas

Munkatapasztalatok

Referenciaszemély adatai (név, beosztas, telefonszam)

Ajanlé (név, torzsszam)

Poziciéval kapcsolatos informacidk (pl. munkaba allas varhato id6pontja, brutto fizetési
igény, bekerilés forrasa)

Melyik telephelyet preferalna?

Autdbusz-vezetSk: mely érvényes igazolvanyokkal rendelkezik (D kategorias jogositvany,
PAV I./I1., GKI kdrtya), m(iszak preferencia, telephely preferencia, telefonszam*
Autdbusz-vezetd tanuld: Rendelkezik-e legalabb 2 éves B/C kategdrias jogositvannyal?*,
telefonszam*

Szellemi pozicidk: brutté fizetési igény*, telefonszam*

Fajl feltoltése (pl. 6néletrajz, motivacios levél, referencia) - Minden olyan személyes adat,
amit a palyazo 6nként feltintet, fénykép

Jelsz6 megadasa / megerdGsitése* (fellletre vald regisztracidhoz)

Adatkezelési hozzajarulas*

Elektronikus nyilvantartasi rendszerben torténé adatrogzitéshez, és az elektronikus
nyilvantartasi rendszerben megadott adatkezelési hozzajarulashoz kapcsolédo log-file-ok
A hivas teljes hanganyaga, a telefonhivas technikai adatai (hivas id6pontja, tartama,
telefonszam)

Adatkezelés
célja

A betoltetlen munkakorok miel6bbi, a leheté legalkalmasabb munkavallaléval vald
betoltése, palyazoi adatbazis épitése, a telefonon elhangzottak visszaidézhet&ségének
biztositasa, kivalasztasi folyamat nyomon kdvetése.

Adatkezelés

Erintett hozzajaruldsa, amit az elektronikus feliileten a megfelelS checkbox kipipalasaval

jogalapja ad meg
Adat’ok Erintett
forrasa

Adatkezelés
cimzettjei

HR szoftver és szerver szolgdltato (Evolution Consulting Kft.), mint adatfeldolgozo
A telefonhivas hanganyaga és technikai adatai tekintetében telekommunikaciés
szolgaltatd (Yettel Magyarorszag Zrt.), mint adatfeldolgozé

Adatkezelés
id6tartama

Amennyiben az On adatkezelési hozzajaruldsa kizarélag egy meghatérozott poziciéra valé
jelentkezés elbiralasaig terjed, akkor az adott pozicid végleges betoltését kovetden az
adatai torlésre keriilnek, amennyiben ahhoz On kiilén hozzajarult, gy az adatait 1 évig
kezeljik a késSbbiekben megliresedd alldsokra vald elbiralas érdekében. llletve mindkét
esetben, amennyiben On a hozzajarulasat visszavonja, Ugy ezt kévetéen az adatokat
haladéktalanul toroljik. A hivdsok hanganyagat 15 napig 6rizzik meg.

Datum: 2026.09.15.
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Adatkezelés
leirasa

Kezelt
adatok
kore

3. sz. tablazat

Allaspalyazat — autébusz-vezetd tanulok és autébusz-vezeték allaspalyazati telefonszamon
valé jelentkezése

Név

Telefonszam

E-mail cim

Lakcim, ahonnan munkat vallal (tartézkoddasi cim)

VezetGi engedély kategoridja (legalabb B kategéria sziikséges autdbusz-vezets tanuld
pozicio esetén)

Arra vonatkoz6 adat, hogy rendelkezik-e GKI kartyaval és PAV I. vagy Il. dokumentumokkal
Arra vonatkozé adat, hogy a palyazé nyugdijas statuszu-e

A hivas teljes hanganyaga, a telefonhivas technikai adatai (hivas idépontja, tartama,
telefonszam)

Elektronikus nyilvantartasi rendszerben torténé adatrogzitéshez, és az elektronikus
nyilvantartasi rendszerben megadott adatkezelési hozzajaruldashoz kapcsolédé log-file-ok

Adatkezelés
célja

A betdltetlen munkakérék mielSbbi, a lehet6 legalkalmasabb munkavallaléval valé betoltése;
a telefonon elhangzottak visszaidézhet6ségének biztositdsa; kivalasztdsi folyamat nyomon
kovetése

Adatkezelés

Erintett hozzajarulasa, amit telefonhivds esetén figyelmeztetést kdvetd hivas-folytatassal ad
meg, illetve az elektronikus

jogalapja |nyilvantartasi rendszerben torténd rogzitést kdvetéen a rendszerben generalt linken
keresztil er6sit meg
Adatok : .
‘ Erintett
forrasa

Adatkezelés
cimzettjei

HR szoftver és szerver szolgaltato (Evolution Consulting Kft.), mint adatfeldolgozé;
A telefonhivas hanganyaga és technikai adatai tekintetében telekommunikacios szolgaltatd
(Yettel Magyarorszag Zrt.), mint adatfeldolgozé;

Adatkezelés
id6tartama

Amennyiben az On adatkezelési hozzajarulasa kizardlag egy meghatérozott poziciéra vald
jelentkezés elbiralasaig terjed, akkor az adott pozicid végleges betdltését kovetben az adatai
torlésre keriilnek, amennyiben ahhoz On kiilén hozzéjarult, Ggy az adatait 1 évig kezeljiik a
kés6bbiekben megiiresedd alldsokra vald elbirdlds érdekében. Illetve mindkét esetben,
amennyiben On a hozzéjaruldsat visszavonja, Ugy ezt kdvetSen az adatokat haladéktalanul
toroljuk. A hivasok hanganyagat 15 napig Grizziik meg.

Datum: 2026.09.15.
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Adatkezelés
leirasa

Kezelt
adatok kore

Qrriva

4. sz. tablazat
Allaspalyazatra jelentkezés egy meghatarozott poziciora - Papir alapon, dnéletrajzzal,

kézponti e-mail cimre kiild6tt adatok / 6néletrajzok, Facebook lizenetben megkiildott
adatok

Az elsG kapcsolatfelvétel soran a palyazo altal 6nként megadott adatok korét a palyazo
maga donti el, altaldban: név, elérhetdség, onéletrajz adatok

A Palyazé altali kapcsolatfelvételt kovetSen az Adatkezel6 altalaban telefonon / e-
mailben megkeresi a Palyazét a tovabbi korilmények tisztazasa érdekében.

Amennyiben ezen egyeztetést kbvetGen a palyazo fenntartja a jelentkezését, ugy a
Palyazé a https://karrier-arrivabus.hrmaster.hu/ portalon keresztil rogziti a palyazatat,
és az Adatkezel6 az 1-2. sz. tdblazatban rogzitett adatokat kezeli.

Onéletrajzban szerepld adatok, melyek &ltaldban:

o Név

e Sziletési hely / datum

e Anyja neve

e Lakcim

e Levelezésicim

o Telefonszam

e Jogositvany kategdridja, érvényessége, esetleges korlatozasai

e GKl kartya, PAV engedély kategéridja és érvényessége (autdbusz-vezetsi munkakor
esetén)

e Iskolai végzettség

e Szakmai tapasztalat

Nyelvtudas

E-mail cim

Minden olyan személyes adat, amit a palyazé 6nként az 6néletrajzaban feltlintet

Fénykép

E-mailen torténd jelentkezés esetén e-mail kommunikacio technikai adatai (e-mail kildés
id6pontja, kapcsolodo log-file-ok)

A hivas teljes hanganyaga, a telefonhivas technikai adatai (hivas id6pontja, tartama,
telefonszam)

Elektronikus nyilvantartasi rendszerben torténé adatrogzitéshez, és az elektronikus
nyilvantartasi rendszerben megadott adatkezelési hozzdjarulashoz kapcsolédo log-file-ok

Adatkezelés
célja

A betoltetlen munkakorok miel6bbi, a leheté legalkalmasabb munkavallaléval vald
betoltése.

Adatkezelés

Erintett hozzajaruldsa, amit az elsé kapcsolatfelvételi lizenet elkiildésével ad meg, illetve
az elektronikus nyilvantartasi rendszerben tortént rogzitést kbvet6en a rendszerben

jogalapja e s o
Jogalap) generalt linken keresztiil erésit meg.
Adatok .

. Erintett
forrasa

Adatkezelés
cimzettjei

HR szoftver és szerver szolgaltato (Evolution Consulting Kft.), mint adatfeldolgozé
E-mail jelentkezés esetén e-mail levelezési szolgdltatd, mint adatfeldolgozd
Facebook lizenet esetén Meta, mint adatfeldolgozé

A telefonhivas hanganyaga és technikai adatai tekintetében telekommunikaciés
szolgaltatd (Yettel Magyarorszag Zrt.), mint adatfeldolgozé

Adatkezelés
idétartama

Amennyiben az On adatkezelési hozzajaruldsa kizarélag egy meghatérozott poziciéra valé
jelentkezés elbiralasaig terjed, akkor az adott pozicid végleges betoltését kovetden az

Datum: 2026.09.15.
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adatai térlésre keriilnek, amennyiben ahhoz On kiilén hozzajérult, Ggy az adatait 1 évig
kezeljiuk a késSbbiekben megliresedd allasokra valo elbiralas érdekében. llletve mindkét
esetben, amennyiben On a hozzajarulasat visszavonja, Ugy ezt kdvetSen az adatokat
haladéktalanul téroljiuk. A hivasok hanganyagdt 15 napig 6rizziik meg.

Adatkezelés
leirasa

Kezelt
adatok kore

5. sz. tablazat
Allaspélyazatra jelentkezés adatbazisba val bekeriiléssel — Papir alapon, 6néletrajzzal,

kézponti e-mail cimre kiild6tt adatok / 6néletrajzok, Facebook lizenetben megkiildott
adatok

Az elsG kapcsolatfelvétel soran a palyazo altal 6nként megadott adatok korét a palyazé
maga donti el, altaldban: név, elérhetdség, 6néletrajz adatok.

A Palyazo altali kapcsolatfelvételt kdvetSen az Adatkezel§ altalaban telefonon / e-mailben
megkeresi a Palyazot a tovabbi kérilmények tisztazasa érdekében.

Amennyiben ezen egyeztetést kdvet6en a palyazo fenntartja a jelentkezését, ugy a
Palyazo a https://karrier-arrivabus.hrmaster.hu/ portéalon keresztil rogziti a palyazatat,
és az Adatkezel6 az 1-2. sz. tdblazatban rogzitett adatokat kezeli.

Onéletrajzban szerepl6 adatok, melyek &ltaldban:

o Név

e Sziletési hely / datum

e Anyja neve

Lakcim

Levelezési cim

Telefonszam

Jogositvany kategoridja, érvényessége, esetleges korlatozasai

e GKI kartya, PAV engedély kategdridja és érvényessége (autdbusz-vezetSi munkakor
esetén)

e Iskolai végzettség

e Szakmai tapasztalat

o Nyelvtudas

e  E-mail cim

e Minden olyan személyes adat, amit a palydzé onként az dnéletrajzaban feltlintet

e Fénykép

E-mailen torténd jelentkezés esetén e-mail kommunikacio technikai adatai (e-mail kildés
id6pontja, kapcsolddo log-file-ok)

A hivas teljes hanganyaga, a telefonhivas technikai adatai (hivas id6pontja, tartama,
telefonszam)

Elektronikus nyilvantartasi rendszerben torténé adatrogzitéshez, és az elektronikus
nyilvantartasi rendszerben megadott adatkezelési hozzdjarulashoz kapcsolédoé log-file-ok

Adatkezelés
célja

A betoltetlen munkakorok miel6bbi, a leheté legalkalmasabb munkavallaléval vald
betodltése, palyazoi adatbazis épitése.

Adatkezelés

Erintett hozzajaruldsa, amit az elsé kapcsolatfelvételi lizenet elkiildésével ad meg, illetve
az elektronikus nyilvantartasi rendszerben tortént rogzitést kbvet6en a rendszerben

jogalapja e s o
Jogalap) generalt linken keresztiil erésit meg.
Adatok :

c Erintett
forrasa

Datum: 2026.09.15.
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Adatkezelés
cimzettjei

HR szoftver és szerver szolgdltato (Evolution Consulting Kft.), mint adatfeldolgozo
E-mail jelentkezés esetén e-mail levelezési szolgdltatd, mint adatfeldolgozd
Facebook lizenet esetén Meta, mint adatfeldolgozé

A telefonhivas hanganyaga és technikai adatai tekintetében telekommunikacids
szolgaltatd (Yettel Magyarorszag Zrt.), mint adatfeldolgozd

Adatkezelés
id6tartama

Amennyiben az On adatkezelési hozzajaruldsa kizarélag egy meghatarozott poziciéra valé
jelentkezés elbiralasaig terjed, akkor az adott pozicid végleges betoltését kovetSen az
adatai térlésre keriilnek, amennyiben ahhoz On kiilén hozzajérult, Ggy az adatait 1 évig
kezeljiuk a késSbbiekben megliresedd allasokra valo elbiralas érdekében. llletve mindkét
esetben, amennyiben On a hozzajarulasat visszavonja, Ugy ezt kdvetSen az adatokat
haladéktalanul téroljiuk. A hivasok hanganyagat 15 napig 6rizziik meg.

Adatkezelés
leirasa

Kezelt
adatok kore

6. sz. tablazat
Allaspélyazatra jelentkezés egy meghatarozott poziciéra webes (rlapon keresztiil -

Facebook

*-gal jelolve a kotelezGen toltend6 mezdk
Név*

E-mail cim*

Telefonszam*

Adatkezelési hozzajarulas*

A Palyazo altali webes Grlapon keresztiil torténd jelentkezést kovetSen az Adatkezeld
altalaban telefonon / e-mailben megkeresi a Palyazot a tovabbi kérilmények tisztazasa
érdekében.

Amennyiben ezen egyeztetést kbvetGen a palyazo fenntartja a jelentkezését, ugy a
Palyazé a https://karrier-arrivabus.hrmaster.hu/ portalon keresztil rogziti a palyazatat,
és az Adatkezel6 az 1-2. sz. tablazatban rogzitett adatokat kezeli.

A hivas teljes hanganyaga, a telefonhivas technikai adatai (hivas id6pontja, tartama,
telefonszam)

Elektronikus nyilvantartasi rendszerben torténé adatrogzitéshez, és az elektronikus
nyilvantartasi rendszerben megadott adatkezelési hozzajarulashoz kapcsolédo log-file-ok

Adatkezelés
célja

A betoltetlen munkakorok miel6bbi, a leheté legalkalmasabb munkavallaléval vald
betoltése; a telefonon elhangzottak visszaidézhetGségének biztositasa, kivalasztasi
folyamat nyomon kovetése.

Adatkezelés

Erintett hozzajaruldsa, amit a webes (irlap kitoltésével ad meg, illetve az elektronikus
nyilvantartdsi rendszerben tortént rogzitést kévet6en a rendszerben generdlt linken

jogalapja s
Jogalap) keresztil erésit meg.
Adat’ok Erintett

forrasa

Adatkezelés
cimzettjei

Meta, mint adatfeldolgozé

HR szoftver és szerver szolgaltato (Evolution Consulting Kft.), mint adatfeldolgozé
A telefonhivas hanganyaga és technikai adatai tekintetében telekommunikaciés
szolgaltatd (Yettel Magyarorszag Zrt.), mint adatfeldolgozé

Adatkezelés
id6tartama

Amennyiben az On adatkezelési hozzajaruldsa kizarélag egy meghatérozott poziciéra valé
jelentkezés elbiralasaig terjed, akkor az adott pozicid végleges betoltését kovetden az
adatai torlésre keriilnek, amennyiben ahhoz On kiilén hozzajarult, gy az adatait 1 évig
kezeljik a késSbbiekben megliresedd alldsokra vald elbiralas érdekében. llletve mindkét
esetben, amennyiben On a hozzajarulasat visszavonja, Ugy ezt kdvetéen az adatokat
haladéktalanul toroljik. A hivdsok hanganyagat 15 napig 6rizzik meg.

Datum: 2026.09.15.

13



2

Adatkezelés
leirasa

Kezelt
adatok kore

Qrriva

7. sz. tablazat
Allaspalyazatra jelentkezés adatbazisba valé bekeriiléssel webes (irlapon keresztiil -

Facebook

*_gal jelolve a kotelez6en toltendé mezék
Név*

E-mail cim*

Telefonszam*

Adatkezelési hozzajarulas*

A Palyazo altali webes Grlapon keresztiil torténd jelentkezést kovetSen az Adatkezeld
altaldban telefonon / e-mailben megkeresi a Palyazot a tovabbi kérilmények tisztazasa
érdekében.

Amennyiben ezen egyeztetést kdvetGen a palyazo fenntartja a jelentkezését, ugy a
Palyazo a https://karrier-arrivabus.hrmaster.hu/ portélon keresztil rogziti a palyazatat,
és az Adatkezel6 az 1-2. sz. tablazatban rogzitett adatokat kezeli.

A hivas teljes hanganyaga, a telefonhivas technikai adatai (hivas idépontja, tartama,
telefonszam)

Elektronikus nyilvantartasi rendszerben torténé adatrogzitéshez, és az elektronikus
nyilvantartasi rendszerben megadott adatkezelési hozzajarulashoz kapcsolédo log-file-ok

Adatkezelés
célja

A betoltetlen munkakorok miel6bbi, a leheté legalkalmasabb munkavallaléval vald
betoltése, palyazdi adatbazis épitése; a telefonon elhangzottak visszaidézhet&ségének
biztositasa, kivalasztasi folyamat nyomon kdvetése.

Adatkezelés

Erintett hozzajaruldsa, amit a webes (irlap kitoltésével ad meg, illetve az elektronikus
nyilvantartasi rendszerben tortént rogzitést kbvetGen a rendszerben generalt linken

jogalapja s
Jogalap] keresztiil er6sit meg.
A ,

datok | ¢ttt

forrasa

Adatkezelés
cimzettjei

Meta, mint adatfeldolgozé

HR szoftver és szerver szolgdltato (Evolution Consulting Kft.), mint adatfeldolgozo
A telefonhivas hanganyaga és technikai adatai tekintetében telekommunikacids
szolgaltatd (Yettel Magyarorszag Zrt.), mint adatfeldolgozd

Adatkezelés
idétartama

Amennyiben az On adatkezelési hozzajaruldsa kizarélag egy meghatarozott poziciéra valé
jelentkezés elbiralasaig terjed, akkor az adott pozicid végleges betoltését kovetSen az
adatai térlésre keriilnek, amennyiben ahhoz On kiilén hozzajérult, Ggy az adatait 1 évig
kezeljik a késSbbiekben megliresedd alldsokra vald elbiralas érdekében. llletve mindkét
esetben, amennyiben On a hozzajarulasat visszavonja, Ugy ezt kdvetéen az adatokat
haladéktalanul toroljik. A hivdsok hanganyagat 15 napig 6rizzik meg.

Datum: 2026.09.15.




Adatkezelés
leirasa

Kezelt
adatok kore

8. sz. tablazat

7 s

Munkaerd6-kozvetiton keresztiil torténd jelentkezés egy meghatarozott poziciora

Onéletrajzban szerepl6 adatok, melyek &ltaldban:

o Név

e Sziletési hely / datum

e Anyja neve

e Lakcim

e Levelezésicim

o Telefonszdm

e Jogositvany kategdriaja, érvényessége, esetleges korlatozasai

e GKI kartya, PAV kategdria szama és érvényessége (autdbusz-vezetsi munkakor
esetén)

e Iskolai végzettség

e Szakmai tapasztalat

o Nyelvtudas

e E-mail cim

e Minden olyan személyes adat, amit a palydzé onként az 6néletrajzaban feltlintet

e Fénykép

E-mailen torténd jelentkezés esetén e-mail kommunikacio technikai adatai (e-mail kildés
id6pontja, kapcsolddo log-file-ok)

Elektronikus nyilvantartasi rendszerben torténé adatrogzitéshez, és az elektronikus
nyilvantartasi rendszerben megadott adatkezelési hozzdjarulashoz kapcsolédoé log-file-ok

Adatkezelés
célja

A betoltetlen munkakorok miel6bbi, a leheté legalkalmasabb munkavallaléval vald
betoltése.

Adatkezelés

Erintett hozzajaruldsa, amit a munkaeré-kozvetiténél ad meg, illetve az elektronikus
nyilvantartasi rendszerben tortént rogzitést kévet6en a rendszerben generdlt linken

jogalapja .
Jogalap) keresztil erésit meg.
Adatok - e
. Munkaerd-kozvetit6
forrasa
Adatkezelés | Munkaerg-kozvetitd, mint kozos adatkezels
cimzettjei HR szoftver és szerver szolgdltato (Evolution Consulting Kft.), mint adatfeldolgozo

Adatkezelés
idétartama

Amennyiben az On adatkezelési hozzajaruldsa kizarélag egy meghatarozott poziciéra valé
jelentkezés elbiralasaig terjed, akkor az adott pozicid végleges betoltését kovetden az
adatai térlésre keriilnek, amennyiben ahhoz On kiilén hozzajérult, Ggy az adatait 1 évig
kezeljiuk a késGbbiekben megliresedd allasokra valo elbiralas érdekében. llletve mindkét
esetben, amennyiben On a hozzajarulasat visszavonja, Ugy ezt kdvetSen az adatokat
haladéktalanul téroljuk.

Datum: 2026.09.15.
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Adatkezelés
leirasa

Kezelt
adatok kore

9. sz. tablazat

7 s

Munkaer6-kozvetiton keresztiil torténd jelentkezés adatbazisba valoé bekeriléssel

Onéletrajzban szerepl6 adatok, melyek &ltaldban:

o Név

e Sziletési hely / datum

e Anyja neve

e Lakcim

e Levelezésicim

o Telefonszdm

e Jogositvany kategdriaja, érvényessége, esetleges korlatozasai

e GKI kartya, PAV kategdria szama és érvényessége (autdbusz-vezetsi munkakor
esetén)

e Iskolai végzettség

e Szakmai tapasztalat

o Nyelvtudas

e E-mail cim

e Minden olyan személyes adat, amit a palydzé onként az 6néletrajzaban feltlintet

e Fénykép

E-mailen torténd jelentkezés esetén e-mail kommunikacio technikai adatai (e-mail kildés
id6pontja, kapcsolddo log-file-ok)

Elektronikus nyilvantartasi rendszerben torténé adatrogzitéshez, és az elektronikus
nyilvantartasi rendszerben megadott adatkezelési hozzdjarulashoz kapcsolédoé log-file-ok

Adatkezelés
célja

A betoltetlen munkakorok miel6bbi, a leheté legalkalmasabb munkavallaléval vald
betodltése, palyazoi adatbazis épitése.

Adatkezelés

Erintett hozzajaruldsa, amit a munkaeré-kozvetiténél ad meg, illetve az elektronikus
nyilvantartasi rendszerben tortént rogzitést kévet6en a rendszerben generdlt linken

jogalapja .
Jogalap) keresztil erésit meg.
Adatok - e
. Munkaerd-kozvetit6
forrasa
Adatkezelés | Munkaerg-kozvetitd, mint kozos adatkezels
cimzettjei HR szoftver és szerver szolgdltato (Evolution Consulting Kft.), mint adatfeldolgozo

Adatkezelés
idétartama

Amennyiben az On adatkezelési hozzajaruldsa kizarélag egy meghatarozott poziciéra valé
jelentkezés elbiralasaig terjed, akkor az adott pozicid végleges betoltését kovetden az
adatai térlésre keriilnek, amennyiben ahhoz On kiilén hozzajérult, Ggy az adatait 1 évig
kezeljiuk a késGbbiekben megliresedd allasokra valo elbiralas érdekében. llletve mindkét
esetben, amennyiben On a hozzajarulasat visszavonja, Ugy ezt kdvetSen az adatokat
haladéktalanul téroljuk.

Datum: 2026.09.15.
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2 Qrriva

Adatkezelés

10. sz. tablazat
Allaspalyazat — autébusz-vezetSkre vonatkozo felvételi adatlap *-gal jel6lt, kotelez6en

leirasa

Kezelt
adatok kore

toltendé mezoi

Név

Sziiletési név

Sziiletési hely és id6

Allandé (hivatalos) lakcim

Tartdzkoddsi cim

Levelezési cim

Anyja neve

Allampolgarsag

TAJ szam

Adészam

Telefonszam

E-mail cim

Személyazonositd igazolvany szama

D kategdrias jogositvany szama

D kategdria megszerzésének datuma

D kategdria érvényessége

Csuklds autdbuszon szerzett tapasztalat

PAV I. vagy Il. eredeti dokumentum megléte és érvényességi ideje
GKI kartya kidllitdsanak ddtuma, szama, érvényessége
Jelenlegi munkahelye

Dolgozott-e korabban a Munkaltaténal?

Milyen mszakot vallalna?

Vallalt napi munkaidg?

Melyik telephelyet preferdina?

Munkavallaléi ajanlas esetén: ajanld neve és telefonszama
Adatkezelési hozzajarulasra vonatkozo nyilatkozat

Elektronikus nyilvantartasi rendszerben torténé adatrogzitéshez, és az elektronikus
nyilvantartasi rendszerben megadott adatkezelési hozzajarulashoz kapcsolédo log-file-ok.

Adatkezelés
célja

A betoltetlen munkakorok miel6bbi, a leheté legalkalmasabb munkavallaléval vald
betoltése, kivalasztasi folyamat nyomon kovetése.

Adatkezelés

Erintett hozzajaruldsa, amit a nyilatkozat kitoltésével és rendelkezésre bocsatasaval ad
meg, illetve az elektronikus nyilvdntartasi rendszerben tortént rogzitést kévetben a

jogalapja 1 s
Jogalap) rendszerben generalt linken keresztil erésit meg.
Adatok .
‘ Erintett
forrasa
Adatkezelés , e s . . . .
cimzettjei HR szoftver és szerver szolgaltato (Evolution Consulting Kft.), mint adatfeldolgozé

Adatkezelés
id6tartama

Amennyiben az On adatkezelési hozzajaruldsa kizarélag egy meghatérozott poziciéra valé
jelentkezés elbiralasaig terjed, akkor az adott pozicid végleges betoltését kovetden az
adatai torlésre keriilnek, amennyiben ahhoz On kiilén hozzajarult, gy az adatait 1 évig
kezeljik a késSbbiekben megliresedd alldsokra vald elbiralas érdekében. llletve mindkét
esetben, amennyiben On a hozzajarulasat visszavonja, Ugy ezt kévetéen az adatokat
haladéktalanul toroljik.

Datum: 2026.09.15.




2 Qrriva

Adatkezelés
leirasa

Kezelt
adatok kore

11. sz. tablazat
Allaspalyazat - Fizikai munkakorokre (egyéb) vonatkozé felvételi adatlap *-gal jeldlt,
kotelezéen téltendé mezébi
Név
Sziletési név
Sziiletési hely és id6
Hivatalos (allandd) lakcim
Lakcim, ahonnan munkat vallal (tartézkodasi cim)
Allampolgarsag
Telefonszam
VezetGi engedély kategdridk
Jelenlegi munkahelye
Dolgozott-e korabban a Munkaltaténal?
Vallalt napi munkaidg?
Melyik telephelyet preferalna?
Hogyan oldana meg a munkaba jarast?
Nyugdijas statuszra vonatkozé informaciok
Adatkezelési hozzajaruldsra vonatkozd nyilatkozat

Elektronikus nyilvantartasi rendszerben torténé adatrogzitéshez, és az elektronikus
nyilvantartdsi rendszerben megadott adatkezelési hozzajarulashoz kapcsolédo log-file-ok.

Adatkezelés
célja

A betoltetlen munkakorok miel6bbi, a leheté legalkalmasabb munkavallaléval vald
betoltése, kivalasztasi folyamat nyomon kovetése.

Adatkezelés

Erintett hozzajaruldsa, amit a nyilatkozat kitoltésével és rendelkezésre bocsatasaval ad
meg, illetve az elektronikus nyilvdntartasi rendszerben tortént rogzitést kévetéen a

jogalapja (a1 ol a
Jogalap) rendszerben generalt linken keresztil erésit meg.
Adatok .
c Erintett
forrasa
Adatkezelés , . . . . . .
cimzettjei HR szoftver és szerver szolgdltato (Evolution Consulting Kft.), mint adatfeldolgozo

Adatkezelés
idétartama

Amennyiben az On adatkezelési hozzajaruldsa kizarélag egy meghatarozott poziciéra valé
jelentkezés elbiralasaig terjed, akkor az adott pozicid végleges betoltését kovetSen az
adatai térlésre keriilnek, amennyiben ahhoz On kiilén hozzajérult, Ggy az adatait 1 évig
kezeljiuk a késGbbiekben megliresedd allasokra valo elbiralas érdekében. llletve mindkét
esetben, amennyiben On a hozzajarulasat visszavonja, Ugy ezt kdvetSen az adatokat
haladéktalanul toroljuk.

Datum: 2026.09.15.

18



2 Qrriva

Adatkezelés
leirasa

Kezelt
adatok kore

12. sz. tablazat
Allaspalyazat — Szellemi munkakorokre vonatkozé felvételi adatlap *-gal jel6lt,
kotelezéen téltendé mezébi
Név
Sziletési név
Sziiletési hely és id6
Hivatalos (allandd) lakcim
Lakcim, ahonnan munkat vallal (tartézkodasi cim)
Allampolgarsag
Telefonszam
VezetGi engedély kategdridk
Jelenlegi munkahelye
Dolgozott-e korabban a Munkaltaténal?
Vallalt napi munkaidg?
Melyik telephelyet preferalna?
Hogyan oldana meg a munkaba jarast?
Adatkezelési hozzajaruldsra vonatkozd nyilatkozat

Elektronikus nyilvantartasi rendszerben torténé adatrogzitéshez, és az elektronikus
nyilvantartasi rendszerben megadott adatkezelési hozzajarulashoz kapcsoldédo log-file-ok.

Adatkezelés
célja

A betoltetlen munkakorok miel6bbi, a leheté legalkalmasabb munkavallaléval vald
betoltése, kivalasztasi folyamat nyomon kovetése.

Adatkezelés

Erintett hozzajaruldsa, amit a nyilatkozat kitoltésével és rendelkezésre bocsatasaval ad
meg, illetve az elektronikus nyilvdntartasi rendszerben tortént rogzitést kévetéen a

jogalapja e 1 )
Jogalap) rendszerben generalt linken keresztil er6sit meg.
Adatok .
‘ Erintett
forrasa
Adatkezelés , e s . . . .
cimzettjei HR szoftver és szerver szolgaltato (Evolution Consulting Kft.), mint adatfeldolgozé

Adatkezelés
idétartama

Amennyiben az On adatkezelési hozzajaruldsa kizarélag egy meghatérozott poziciéra valé
jelentkezés elbiralasaig terjed, akkor az adott pozicid végleges betoltését kovetSen az
adatai térlésre keriilnek, amennyiben ahhoz On kiilén hozzajérult, Ggy az adatait 1 évig
kezeljiuk a késSbbiekben megliresedd allasokra valo elbiralas érdekében. llletve mindkét
esetben, amennyiben On a hozzajarulasat visszavonja, Ugy ezt kdvetSen az adatokat
haladéktalanul toroljuk.

Datum: 2026.09.15.
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2 Qrriva

Adatkezelés
leirasa

Kezelt
adatok kore

13. sz. tablazat
Nyilvanos allaskeresési oldalakon (els6sorban profession.hu) a palyazoék altal kozzétett
allaskeresési hirdetések / onéletrajzok alapjan hideg hivasok
Kozzétett 6néletrajzban szerepl6 adatok
Név
Telefonszam
A hivas teljes hanganyaga
A telefonhivas technikai adatai (hivas id6pontja, tartama, telefonszam)
Elektronikus nyilvantartasi rendszerben torténé adatrogzitéshez, és az elektronikus
nyilvantartasi rendszerben megadott adatkezelési hozzajarulashoz kapcsolédo log-file-ok

Adatkezelés
célja

A betoltetlen munkakorok miel6bbi, a leheté legalkalmasabb munkavallaléval vald
betoltése; a telefonon elhangzottak visszaidézhetGségének biztositasa; kivalasztasi
folyamat nyomon kovetése.

Adatkezelés

Erintett hozzajdruldsa, amit a telefonhivas figyelmeztetést kovetd folytatasaval ad meg,
illetve az elektronikus nyilvantartasi rendszerben tortént rogzitést kovet6en a rendszerben

jogalapja . R
Jogalap] generalt linken keresztil erdsit meg.
A k .

dat’o Erintett

forrasa

Adatkezelés
cimzettjei

HR szoftver és szerver szolgdltato (Evolution Consulting Kft.), mint adatfeldolgozo
A telefonhivads hanganyaga és technikai adatai tekintetében telekommunikaciés
szolgaltatd (Yettel Magyarorszag Zrt.), mint adatfeldolgozé

Adatkezelés
id6tartama

Amennyiben az On adatkezelési hozzajaruldsa kizarélag egy meghatérozott poziciéra valé
jelentkezés elbiralasaig terjed, akkor az adott pozicid végleges betoltését kovetden az
adatai torlésre keriilnek, amennyiben ahhoz On kiilén hozzajarult, gy az adatait 1 évig
kezeljik a késSbbiekben megliresedd alldsokra vald elbiralas érdekében. llletve mindkét
esetben, amennyiben On a hozzajarulasat visszavonja, Ugy ezt kévetéen az adatokat
haladéktalanul toroljik. A hivdsok hanganyagat 15 napig 6rizziik meg.

Datum: 2026.09.15.
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2 Qrriva

14. sz. tablazat

Adatkezelés 2

Volt munkavallaldk uj allasajanlattal torténé megkeresése

leirasa
Név

Telefonszam

E-mail cim

Telefonos egyeztetés esetén a hivas teljes hanganyaga és a telefonhivas technikai adatai
(hivas id6pontja, tartama, telefonszam)

E-mailen torténé kommunikacié esetén e-mail kommunikacié technikai adatai (e-mail
kiildés id6pontja, kapcsoldodo log-file-ok)

Elektronikus nyilvantartasi rendszerben torténé adatrogzitéshez, és az elektronikus
nyilvantartasi rendszerben megadott adatkezelési hozzajarulashoz kapcsolédo log-file-ok
A betoltetlen munkakorok miel6bbi, a leheté legalkalmasabb munkavallaléval vald
betoltése; palyazoi adatbazis épitése; a telefonon elhangzottak visszaidézhetGségének
biztositasa

Erintett hozzajaruldsa, amit kilépésekor kiildon nyilatkozatban ad meg, illetve az
elektronikus nyilvantartdsi rendszerben toértént rogzitést kovetéen a rendszerben generalt

Kezelt
adatok kore

Adatkezelés
célja

Adatkezelés

jogalapja . P
Jogalap) linken keresztil erGsit meg
Adat’ok Erintett

forrasa

HR szoftver és szerver szolgaltato (Evolution Consulting Kft.), mint adatfeldolgozé
Adatkezelés | A telefonhivds hanganyaga és technikai adatai tekintetében telekommunikacios
cimzettjei | szolgdltato (Yettel Magyarorszag Zrt.), mint adatfeldolgozd
E-mail kapcsolattartds esetén e-mail levelezési szolgdltatd, mint adatfeldolgozd
Amennyiben az On adatkezelési hozzajaruldsa kizarélag egy meghatérozott poziciéra valé
jelentkezés elbiralasaig terjed, akkor az adott pozicid végleges betoltését kovetden az
Adatkezelés | adatai torlésre keriilnek, amennyiben ahhoz On kiilén hozzajarult, gy az adatait 1 évig
idétartama | kezeljik a késGbbiekben megliresedé allasokra vald elbiralas érdekében. llletve mindkét
esetben, amennyiben On a hozzajarulasat visszavonja, Ugy ezt kévetéen az adatokat
haladéktalanul toroljik. A hivdsok hanganyagat 15 napig 6rizziik meg.

3. Alldsajdnlatban és képzési ajanlatban szereplé adatok

A Tehetségek Megszerzése csapat telefonon is tajékoztatja a sikeres palyazot a felajanlott munkaviszony vagy képzési
lehetdség részleteirdl, mely utdn minden esetben az elektronikus nyilvdntartasi rendszeren keresztiil egy irdsos ajanlat
is készil, amit e-mail formajaban kap meg a jel6lt. Az ajanlat lehet végleges allasajanlat, valamint autébusz-vezetd
képzéshez kapcsolddd végleges vagy indikativ képzési ajanlat. Az ajanlat alfogadasat kovetéen tud elindulni a
beléptetési folyamat vagy a tamogatdsi szerz6dés megkotésére iranyuld folyamat. Az ajanlatban szerepl6é személyes
adatok az elektronikus adatbazisbdl, kozvetetten az érintett6l szarmaznak. A kiadott irdsbeli ajanlatok az elektronikus
nyilvantartasi rendszerben vannak lementve, melyhez csak a kizarélag arra jogosult kollégak férnek hozza.

Datum: 2026.09.15.
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2 arriva

Adatkezelés

15. sz. tablazat

Allasajanlat kommunikalasa az érintett felé

leirasa

Kezelt
adatok kore

Név

Varhato belépés datuma

Munkakor

Alapbér

Mozgdbér, versenytilalmi dij, bdnusz és cafeteria jogosultsagok, egyéb rendszeres, vagy
nem rendszeres juttatdsok (amennyiben relevans a pozicié szempontjabdl)
Munkavégzés helye

Munkaidé (heti)

Jogviszony jellege (pl. munkaszerz6dés, hatarozatlan / hatarozott idejd, szovetkezeten
keresztil torténd foglalkoztatas)

Adatkezelés

Munkaviszony, egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése

célja
Adatkezelés | Erintett hozzajaruldsa, amit a palyazatanak benyujtasa formajatdl fiiggden a fentiek szerint
jogalapja ad meg
Adatok .
. Erintett
forrasa
Adatkezelés , , . . . . .
cimzettjei HR szoftver és szerver szolgaltato (Evolution Consulting Kft.), mint adatfeldolgozé

Adatkezelés
idGtartama

Az elfogadott dllasajanlatok a személyligyi mappdakban kerlilnek elhelyezésre és a
munkaviszony megszlinését kovets 3 évig keriilnek megdrzésre. Elfogadds hidnydban az
allasajanlatok haladéktalanul torlésre kerilnek.

Adatkezelés

16. sz. tablazat

Képzési ajanlat kommunikaldsa autdbusz-vezet6 képzésre jelentkezd jeldltek felé

leirasa

Kezelt
adatok kore

Név

Pozicié

Munkaltato

Képzés helye és ideje

Varhaté munkakezdés
Osztondij jogosultsag feltételei

Adatkezelés
célja

Tamogatasi szerz6dés létesitése

Adatkezelés
jogalapja

Erintett hozzajaruldsa, amit a palyazatanak benyujtasa formajatdl fiiggden a fentiek szerint
ad meg

Adatok

. Erintett
forrasa
Adatkezelés , en s . . . L
cimzettjei HR szoftver és szerver szolgaltatd (Evolution Consulting Kft.), mint adatfeldolgozé

Adatkezelés
id6tartama

Az elfogadott ajanlatok a személyligyi mappakban keriilnek elhelyezésre és a
munkaviszony megsz(inését kovets 3 évig keriilnek megdrzésre. Elfogadds hidanydban a
képzési ajanlatok haladéktalanul torlésre kerilnek.

Datum: 2026.09.15.
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17. sz. tablazat
Tajékoztaté célu, indikativ ajanlat kommunikalasa D kategérias vezetdi engedély és /

Adatkezelés

leirisa vagy GKI kartya megszerzésére iranyul6 (autobusz-vezet6) képzésre jelentkezd jeloltek

felé

Név

A tervezett képzés adatai (képzés kategoridja, képzés helye, tervezett kezdési idGpont)
A képzéshez kapcsolodo kotelezettségekre vonatkozo adatok (vallalt hiiségid6)

Kezelt
adatok kore

Adatkezelés
célja
Adatkezelés | Erintett hozzajaruldsa, amit a palyazatanak benyujtasa formajatdl fiiggden a fentiek szerint

jogalapja ad meg

Tamogatasi szerzGdés és késGbbi munkaviszony potencialis létesitése

A ,
datok | ¢ tett
forrasa
Adatkezelés , . . . . L
cimzettjei HR szoftver és szerver szolgaltatd (Evolution Consulting Kft.), mint adatfeldolgozé

Az elfogadott ajanlatok a személyligyi mappakban keriilnek elhelyezésre és a
munkaviszony megszlinését kovets 3 évig keriilnek megdrzésre. Elfogadds hidnydban az
ajanlatok haladéktalanul torlésre keriilnek.

Adatkezelés
id6tartama

4. Munkaeré-kézvetitén keresztiili jelentkezés

A pozicidkra valé jelentkezés ugyanazzal a mechanizmussal torténik, mint az Adatkezel6 sajat keresése esetében, azzal
a kiegészitéssel, hogy a munkaerd-kozvetité végzi a toborzdsi tevékenységet. A pdlyazatat a pdlydazé a munkaerd-
kozvetit6hoz nyljtja be, azt elsé kdrben a munkaeré-kozvetité birdlja el és tovabbitja az Adatkezel6 részére. Az
adatkezeléshez és adatainak az Adatkezeld részére torténé tovabbitdsahoz vald hozzajaruldst a palyazé a munkaerd-
kozvetits felé adja meg, a munkaerG-kozvetitd ad ki tajékoztatast az adatkezeléssel 6sszefiiggésben. Az adatkezelés
egyebekben a fenti tdblazatok szerint torténik, az Adatkezel6 a pdlydzé adatait az elektronikus nyilvantartasi
rendszerében rogziti, és az ebben generalt linken a palyazé megerdsiti az adatkezelési hozzajarulasat.

5. Szévetkezet utjdn foglalkoztatottak adatainak kezelése

A pozicidkra valo jelentkezés ugyanazzal a mechanizmussal torténik, mint az Adatkezel6 sajat keresése esetében, azzal
a kiegészitéssel, hogy a szovetkezet végzi a toborzasi tevékenységet. A palydzatat a palydzo szévetkezeten keresztdl
nyujtja be, azt elsé korben a szévetkezet birdlja el és tovabbitja az Adatkezel6 részére. Az adatkezeléshez és adatainak
az Adatkezel6 részére torténd tovabbitasahoz vald hozzajaruldst a palydzé a szovetkezet felé adja meg, a szovetkezet
ad ki tajékoztatast az adatkezeléssel 6sszefliggésben. Az adatkezelés egyebekben a fenti tablazatok szerint torténik, az
Adatkezel6 a palydzo adatait az elektronikus nyilvantartasi rendszerében rogziti, és az ebben generalt linken a palyazé
megerdsiti az adatkezelési hozzajaruldsat.

6. Ajdnlasi jutalom rendszer (ha egy madr foglalkoztatott munkatdrs ajdanlja a palydzot és ezért jutalmat kap)

Az Adatkezel6 kilon belsé eljaras szerint ajanlasi jutalmat fizet minden olyan munkavallaléja részére, akinek az ajanlasa
alapjan az Adatkezel6 egy harmadik személlyel munkaviszonyt létesit. Az ajanldst az elektronikus nyilvantarté
rendszeren keresztil is lehet jelezni, az adott nehezen betdlthet6nek megdllapitott pozicidéra vald jelentkezés soran.
Itt a mar foglalkoztatott munkavallalé ajanlani is tud az adott pozicidra jel6ltet, valamint a pdlyazé az 6t ajanlo
foglalkoztatott munkatars nevét tudja beirni. Ezt kovet6en kiilon papir alapu ajanldsi nyomtatvany kitoltésével lehet
ajanlast tenni, amelyen kotelez6 feltlintetni az ajanlott személy adatait. Amennyiben tehat egy palyazé adatai ilyen

Datum: 2026.09.15.
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ajanlads utjan jutottak el az Adatkezel6hoz, Ugy a palydzdi adatok ezen ajanlasi nyomtatvany alapjan kerilnek
rogzitésre. llyen esetben az ajanldst benyujté munkavallald felel azért, hogy megfelel felhatalmazassal rendelkezzen
az ajanlott személy adatainak az Adatkezel6 részére torténd tovabbitasahoz. Az érintett tajékoztatasat illetéen az
Adatkezel6 az altalanos szabalyok szerint, a jelen tajékoztatd rendelkezésre bocsatdsdval jar el, és a palyazatot csak
akkor vizsgalja, ha az érintett kifejezetten hozzdjarult az adatai kezeléséhez.

19. sz. tablazat
Adatkezelés
leirasa

Ajanlasok kezelése

Ajanlé munkatdrs neve és torzsszama

Ajanlé munkatars telefonszama

Ajanlé munkatars alairasa (papir alapu ajanlasi nyomtatvany)

Ajanlott jel6lt neve, telefonszama

Palyazott pozicid

Ajanlas idGpontja

Ajanlott munkatars alairasa (papir alapu ajanlasi nyomtatvany)

Elektronikus nyilvantartasi rendszerben torténé adatrogzitéshez, és az elektronikus
nyilvantartasi rendszerben megadott adatkezelési hozzajarulashoz kapcsolédo log-file-ok

Kezelt
adatok kore

Adatkezelés Y ol e . . , -y .
Munkaerg-felvétel és az ajanlo részére a jutalom jogosultsag nyilvantartasa

célja
Ajanlott személy esetén: Erintett hozzajaruldsa (a jelolt az ajanld felé adja meg a
hozzajaruldst az adatai tovabbitasara), majd az adatok beérkezését és rogzitését kovetSen
, | kozvetleniil adja meg a hozzajarulasat az elektronikus nyilvantartasi rendszerben generalt
Adatkezelés | . y 8 ) y &
) R linken.
jogalapja s L fes 1 . s . e
Ajanld esetén: Erintett hozzajaruldsa, amit az ajanlasi formanyomtatvany kitoltésével ad
meg, illetve az elektronikus nyilvantartasi rendszerben tortént rogzitést kdvetéen a
rendszerben generalt linken keresztiil erésit meg.
Adatok Munkatarsi adatok tekintetében az érintett; az ajanlott személy esetén az adatok forrasa
forrasa az ajanlé munkatars, aki felelGsséggel tartozik azért, hogy megfelel6 felhatalmazassal

rendelkezik az adatok tovabbitasahoz.

Adatkezelés

, . . HR szoftver és szerver szolgdltato (Evolution Consulting Kft.), mint adatfeldolgozé
cimzettjei

Az ajanlasi dokumentumok (mint a jutalom kifizetését megalapozé dokumentum) az
ajanlé személyiigyi mappajaba keriilnek elmentésre, az ajanlé munkaviszonya
megsz(inését kdvetd 1 évig kerlilnek megérzésre. Amennyiben bebizonyosodik, hogy az
ajanlé nem volt jogosult az ajanlast megadni, Ugy az adatok haladéktalanul torlésre
kerilnek.

Adatkezelés
id6tartama

7. Telephelyi belépés interjuk céljabol

A palyazok az AdatkezelS székhelyére / telephelyére a biztonsagi szolgalat altal bonyolitott beléptetési eljarast
kovetSen léphetnek be.

A beléptetés sordn a palydzék fényképes azonositd igazolvanyt mutatnak fel, mely alapjan a nevik és a személyi
igazolvany szamuk ellen6rzésre és rogzitésre kerlil a kétpéldanyos Latogatéjegy nyomtatvanyon, és a
személyazonossag ellenGrzéséhez a biztonsagi szolgdlat az igazolvdnyon szerepl6 neviket arcképmasukat
betekintéssel ellenérzi. A Latogatdjegy egy példanya a pdlydzd részére ataddsra keril (a telephelyen torténd
kozlekedéshez), amit kilépéskor vissza kell adjon a biztonsagi személyzet részére.

Datum: 2026.09.15.
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Adatkezelés

20. tablazat

Latogatojegy

leirasa

Kezelt
adatok kore

Név

Belépés id6pontja
Tdavozas idGpontja
Személyi igazolvany szama
Alairas

Adatkezelés
célja

Belépés biztositasa, belépések és kilépések nyilvantartasa

Adatkezelés
jogalapja

Jogos érdek, hogy a Tarsasag teriletére csak arra feljogositottak lépjenek be

A p
dat,ok Erintett
forrasa
Adatkezelés . , . , . ,
, . . Biztonsagi szolgalat, mint adatfeldolgozd
cimzettjei

Adatkezelés
idétartama

A Latogatdjegyet 30 napig Grizzik

Adatkezelés
leirasa

21. tablazat

Okmanybetekintés

Kezelt
adatok kore

Okmanyon szerepld név és arcképmas (és az okmanyon lathaté egyéb adatok — ezek nem
kerllnek ellen6rzésre)

Adatkezelés
célja

Belépés biztositasa, belépd személy azonositdsa

Adatkezelés
jogalapja

Jogos érdek, hogy a Tarsasag teriletére csak arra feljogositottak lépjenek be

Adatok

. Erintett
forrasa
Adatkezelés . , . , . ,
, .. Biztonsagi szolgalat, mint adatfeldolgozd
cimzettjei

Adatkezelés
idétartama

Az okmanybetekintéssel megvaldsul6 adatkezelés a betekintés idétartamara
korlatozodik.

Datum: 2026.09.15.
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8. Felvételi folyamathoz kapcsolodoan keletkezé adatok

22. sz. tablazat
Adatkezelés
leirasa

Felvételi folyamathoz kapcsolédoan keletkezé adatok

A felvételi folyamat sordn keletkezs értékelések, megjegyzések, interjujegyzetek
tartalma, felvételi folyamat Iépései (események, datumok)
Elektronikus nyilvantartasi rendszerben torténé adatrogzitéshez kapcsolodo log-file-ok
Adatkezelés | A betoltetlen munkakorok miel6bbi, a lehetd legalkalmasabb munkavallaléval vald
célja betoltése; kivalasztasi folyamat dokumentalasa
Adatkezelés | Erintett hozzajaruldsa, amit az elektronikus feliileten a megfeleld checkbox kipipalasaval
jogalapja ad meg

Kezelt
adatok kore

A ,
datok | ¢ tett
forrasa
Adatkezelés , . . . . L
cimzettjei HR szoftver és szerver szolgaltatd (Evolution Consulting Kft.), mint adatfeldolgozé

Amennyiben az On adatkezelési hozzajaruldsa kizarélag egy meghatarozott poziciéra valé
jelentkezés elbiralasaig terjed, akkor az adott pozicid végleges betoltését kovetSen az
Adatkezelés | adatai torlésre keriilnek, amennyiben ahhoz On kiilén hozzajarult, gy az adatait 1 évig
idétartama | kezeljik a késGbbiekben megliresed6 allasokra vald elbiralas érdekében. llletve mindkét
esetben, amennyiben On a hozzajarulasat visszavonja, Ugy ezt kdvetéen az adatokat
haladéktalanul toroljik.

Il A kezelt adatok cimzettjei:

Az adatkezelés soran adatfeldolgozdkat vesziink igénybe, illet az aldbbi cimzettek részére keriilnek az adatok
tovabbitasra:

Hirdetési fellilet szolgaltatok, mint adatfeldolgozok (amennyiben a palyazatat ilyen fellleten keresztil nydjtja be):
Profession.hu; székhelye: 1123 Budapest, Nagyenyed utca 8-14. 4. em., nyilvantartasi szama: Cg: 01 09 199015;
telefonszam: +36 (1) 2242070; e-mail cim: ugyfelszolgalat@profession.hu;

Munkaer6-kozvetité szolgaltatok, mint k6zos adatkezel6k (amennyiben a jelentkezését ezen keresztll nydjtotta be):
Prohuman Zrt., székhelye: 1146 Budapest, Hungdria korut 140-144.; nyilvantartasi szama: Cg: 01-10-142497,
telefonszam: +36 1 432 1280; e-mail cim: prohuman@prohuman.hu

Egylittm(ikodé Iskolaszévetkezet, mint k6zos adatkezel6 (amennyiben a jelentkezését ezen keresztll nydjtotta be):
PannonDidk Iskolaszovetkezet, székhelye: 8000 Székesfehérvar, Berényi Ut 72-100., nyilvantartasi szama: Cg: 07-02-
001384, telefonszam: +36 22 554 170; e-mail cim: info@pannondiak.hu

Biztonsagi szolgalat, mint adatfeldolgozd (beléptetések esetén): Hori-Zone Informacids és Biztonsagi Iroda Kft.,
székhelye: 1093 Budapest, Lonyay u. 11., nyilvantartdsi szdma: Cg: 01-09-715050; e-mail cim: horizone@horizone.hu

HR szoftver és szerver (elektronikus nyilvantartasi rendszer) szolgaltatd, mint adatfeldolgozd: Evolution Consulting
Kft., székhelye: 3515 Miskolc, Egyetemvaros AFKI. ép. 2. emelet; nyilvantartasi szdma: Cg: 05-09-014424. Tel: +36 20
278 2756; e-mail cim: info@evolution-consulting.hu

E-mail levelezési szolgaltaté (Microsoft 365 / Exchange Online (Outlook)), mint adatfeldolgozé: Microsoft Ireland
Operations Limited (One Microsoft Place, South County Business Park, Leopardstown, Dublin 18, D18 P521, Ireland)
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Telekommunikacids szolgdltatd, mint adatfeldolgozd: Yettel Magyarorszag Zrt. 2045 Torokbalint, Pannon at 1., Cg:
13-10-040409

Facebook iizenet / (irlap esetén Meta, mint adatfeldolgozé: Meta Platforms Ireland Limited (Merrion Road, Dublin 4,
D04 X2K5, Ireland)

Az adatfeldolgozd az Adatkezel§ utasitasa szerint jar el, az adatokat sajat célra nem hasznalhatja fel és nem tovabbitja
mas személyek felé.

1. Jelen adatkezeléssel kapcsolatban Ont az aldbbi jogosultsdgok illetik meg:

Személyes adataihoz valé hozzdférés joga: On jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra
vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz, és a jogszabalyban meghatarozott informaciékhoz hozzaférjen. Ez alapjan tehat
Onnek joga van megkeresni az Adatkezel6t és tajékoztatast kérni az adatainak kezelésérdl, valamint hozzaférést kérni
az adataihoz.

Adatok helyesbitéséhez valé jog: Adatainak megvéltozdsa esetén On — a helyes adatok kdzlésével — barmikor kérheti
az adatai helyesbitését.

Adattérlés irdnti jog: On jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l az adatainak torlését kérje, ha az adatkezelésre mar nincs
szlikség abbdl a célbdl, amire az adatok felvételre keriiltek, ha az adatkezelés jogellenes, vagy ha az adatok torlését
jogszabaly eldGirja.

Adatok kezelésének korldtozdsa irdnti jog: On kérheti az adatkezelés korlatozasat, ha az adatkezelés jogellenes, ha az
adatkezel6nek mar nincs sziiksége az adatokra az adatkezelési célhoz, de On szeretné azokat felhasznalni egy jogi igény
el6terjesztéséhez. Az adatkezelés korlatozasa azt jelenti, hogy az adatot csak tarolni szabad a korlatozas felolddsaig,
valamint csak jogi igény elGterjesztéséhez hasznalhato fel.

Adatkezelés elleni tiltakozdshoz valé jog: On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen. llyen esetben az Adatkezel6 egyénileg vizsgalja meg, hogy fennall-e
olyan jogos ok, ami az adatkezelés sziikségességét indokolja.

Adathordozhatésdghoz valé jog: Ha az adatkezelés az On hozzajaruldsan alapul, vagy szerz6dés teljesitéséhez
sziikséges és az adatkezelés automatizalt modon torténik, ugy On jogosult arra, hogy az Adatkezel6t8l megkapja az
altala kezelt, Onre vonatkozé személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban,
tovabba On jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna
az Adatkezel8. Az adatok hordozhatésagahoz vald jog gyakorldsa soran On jogosult arra, hogy — ha ez technikailag
megvaldsithatd — kérje a személyes adatok adatkezel6k koézotti kozvetlen tovabbitasat.

Feliigyeleti hatésdghoz térténé panasz beaddsa irdnti jog: On jogosult arra, hogy a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatésaghoz panaszt nyujtson be. (Elérhet&sége: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., 1363
Budapest, Pf.: 9., +36 (30) 683-5969, ugyfelszolgalat@naih.hu).

Birésdgi igényérvényesités: On jogosult arra, hogy birésdghoz forduljon, ha megitélése szerint az adatkezeld, illetve
az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé az On személyes adatait a személyes adatok
kezelésére vonatkozo elGirasok megsértésével kezeli.
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Hozzdjdrulds visszavondsdhoz valé jog: Amennyiben az adatkezelés jogalapja az On hozzajaruldsa, ugy On jogosult
arra, hogy az adatkezelési hozzajaruldsat barmikor visszavonja. A hozzajarulds visszavondasa nem érinti a hozzajarulason
alapulé, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszer(iségét.

Adatbiztonsdg

Adatkezel6 gondoskodik az adatok biztonsagardl. Ennek érdekében megtette azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitotta azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az irdnyadd jogszabalyok, adat- és titokvédelmi
szabalyok érvényre juttatdsahoz szilkségesek. AdatkezelS az adatokat megfelel§ intézkedésekkel védi a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozdsdbdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen. Az
adatbiztonsag szabalyainak érvényesiilésérél az Adatkezel6 az Adatkezelési Szabalyzattél és jelen Tajékoztatotdl
tartalmilag és formailag elkiilonil6 bels6 szabalyzatok, utasitasok, eljarasi rendek utjan (is) gondoskodik. Adatkezel6 az
adatok biztonsdgat szolgald intézkedések meghatdrozdsakor és alkalmazasakor tekintettel van a technika mindenkori
fejlettségére és tobb lehetséges adatkezelési megoldas kézil azt vélasztja, amely a személyes adatok magasabb szint(
védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

A személyes adatainak kezelésével kapcsolatos barmilyen kérdés esetén irjon a felvetel@arrivabus.hu e-mail
elérhetGségiinkre, jelen Adatkezelési Tajékoztatonk az Adatkezel6 térsasdagok hivatalos weboldaladn
(https://arrivabus.hu/), karrieroldaldn (https://karrier-arrivabus.hrmaster.hu/), illetve székhelyén is elérhetd, tovabba
kérés esetén elektronikusan is rendelkezésre bocsatjuk.

Datum: 2026.09.15.
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1. sz. melléklet: Jelolti adatkezelési hozzajarulasok

Adatkezelési hozzajarulas meghatarozott idétartamra

A jelen nyilatkozattal kijelentem, hogy az Arriva Csoport allaspalydzatokkal 6sszefliggé adatkezelési
tdjékoztatéjat megértettem, és kifejezetten hozzdjarulok ahhoz, hogy az ArrivaBus Kft., (székhely: 8000
Székesfehérvar, Berényi Ut 72-100., cégjegyzékszam: 07-09-006293, addszam: 11604213207) az Arriva
Hungary Zartkorlien M(ikods Részvénytarsasag (1119 Budapest, Andor utca 27-31., addszam: 12537532-2-
43, Cg. 01-10-048765) és a Bus-Service Jarmujavitd és Szolgaltatd Korlatolt FelelGsségl Tarsasag (1119
Budapest, Andor utca 27-31., addszam: 11913205-2-43, Cg. 01-09-682902), mint k6zos Adatkezel6k (a
tovabbiakban egylttesen: Adatkezel$), a megklldott 6néletrajzomban és jelentkezésemben szerepld
személyes adataimat munkaerG-kivalasztas és a jovGbeni allaslehet6ségekrdl torténd tajékoztatas, és
jovébeni allaslehet&ségek kivalasztasi folyamataban torténd figyelembevétel céljabol kezelje.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdajaruldsa (GDPR 6. cikk (1) a) pont).

Az adatkezelés id6tartama: a hozzajarulds megadasatdl szamitott 12 hdnap. Tudomassal birok réla, hogy az
hozzajarulds a 12 hdnapos id6tartam lejarta el6tt korlatlan alkalommal Ujra megadhatd, mely esetben az
adatkezelés id6tartama a nyilatkozatom szerinti 1-1 évvel meghosszabbodik.

Adattovabbitas: Az adatokat az adatkezelési tdjékoztatdban rogzitett adatfeldolgozékon tul harmadik fél
részére az Adatkezel6 nem tovabbitja, kivéve, ha jogszabaly kotelezi.

Tajékoztatas az érintetti jogokrdl (rovid tajékoztatas): Tajékoztatast kérhetek az adataim kezelésérdl,
kérhetem azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozdsat, illetve hozzajaruldasomat barmikor
visszavonhatom a felvetel@arrivabus.hu e-mail cimen. Jogaim megsértése esetén panasszal élhetek a
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsdg Hatdsagnal (NAIH) és jogom van a birdsagi
igényérvényesitéshez is. Az érintetti jogokat és azok gyakorldsanak részleteit az Adatkezelési Tajékoztato Il
pontja részletesen tartalmazza.

A hozzajarulas visszavondsa nem érinti a visszavonas el6tt végzett adatkezelés jogszer(iségét.
Adatkezelési hozzajarulds meghatarozott id6tartamra (visszahivas kérése)

Engedélyezem adataim kezelését meghatarozott idGszakra.

A visszahivas kéréséhez sziikséges (irlap kitoltésével hozzajaruldsat adja, hogy a megadott személyes adatai
bekeriljenek a toborzé rendszeriinkbe. Az adatok biztonsagos kezelése érdekében az (rlapon megadott
informéaciok 30 nap elteltével automatikusan térlédnek rendszeriinkbédl, ha On nem keriil be a kivalasztasi
folyamatba. Amennyiben sikeresen bekeril a kivalasztasi folyamatba, tovabbi informacidkat fog kapni a
teenddkrdl, és Uj adatkezelési nyilatkozatot kell majd elfogadnia.

Adatkezelési hozzajarulas kizarolag egy poziciéra torténd jelentkezéshez

A jelen nyilatkozattal kijelentem, hogy az Arriva Csoport allaspalyazatokkal 6sszefligg6 adatkezelési
tdjékoztatdjat megértettem, és kifejezetten hozzdjarulok ahhoz, hogy az ArrivaBus Kft., (székhely: 8000
Székesfehérvar, Berényi Ut 72-100., cégjegyzékszam: 07-09-006293, addszam: 11604213207), az Arriva
Hungary Zartkorlien Mkods Részvénytdrsasag (1119 Budapest, Andor utca 27-31., adészam: 12537532-2-
43, Cg. 01-10-048765) és a Bus-Service JarmUjavité és Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (1119
Budapest, Andor utca 27-31., addészam: 11913205-2-43, Cg. 01-09-682902), mint kdzos Adatkezel6k ((a
tovabbiakban egylttesen: Adatkezel§), a megkildott onéletrajzomban és jelentkezésemben szerepld
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személyes adataimat munkaerd-kivalasztas céljabdl kezelje, azon pozicidhoz kapcsolddo kivalasztasi folyamat
soran, amire a jelentkezésemet benyujtom.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdajarulasa (GDPR 6. cikk (1) a) pont).

Az adatkezelés id6tartama: az adatkezelés kizardélag a megpalydzott pozicio kivalasztdsi folyamatdnak sikeres
lezardsaig tart (pozicid sikeres betoltéséig), ezt kbvet6en az adatokat az Adatkezel6 torli.

Adattovabbitas: Az adatokat az adatkezelési tdjékoztatdban rogzitett adatfeldolgozékon tul harmadik fél
részére az Adatkezel6 nem tovabbitja, kivéve, ha jogszabaly kotelezi.

Tajékoztatas az érintetti jogokrdl (rovid tajékoztatas): Tajékoztatast kérhetek az adataim kezelésérdl,
kérhetem azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, illetve hozzajaruldasomat barmikor
visszavonhatom a felvetel@arrivabus.hu e-mail cimen. Jogaim megsértése esetén panasszal élhetek a
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsdg Hatdsagnal (NAIH) és jogom van a birdsagi
igényérvényesitéshez is. Az érintetti jogokat és azok gyakorlasanak részleteit az Adatkezelési Tajékoztato Il
pontja részletesen tartalmazza.

A hozzdjarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tt végzett adatkezelés jogszerliségét.
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