
 
 

 

 1

 
 
1. Milyen cselekményre vonatkozhat a bejelentés?  

Jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztásra, illetve egyéb 
visszaélésre. 

 
 
2. Ki tehet bejelentést? 

Az alábbi két nagy csoportba tartozó személyek jogosultak bejelentést tenni:  
 
a) foglalkoztatottak:  

- Társaság által foglalkoztatott1,  
- az a foglalkoztatott, akinek a Társaságnál fennálló foglalkoztatásra irányuló 

jogviszonya2, megszűnt,  
- és a foglalkoztatóval foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt létesíteni kívánó olyan 

személy, aki esetében e jogviszony létesítésére vonatkozó eljárás megkezdődött. 
 

b) külső személyek:  
- az egyéni vállalkozó, az egyéni cég, ha a foglalkoztatóval szerződéses kapcsolatban áll, 

illetve amennyiben jogviszonyt kíván létesíteni, feltéve, hogy e jogviszony létesítésére 
vonatkozó eljárás megkezdődött, vagy e jogviszonya már megszűnt, 

- a foglalkoztató tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkező személy, valamint a 
foglalkoztató ügyviteli, ügyvezető, illetve felügyelő testületéhez tartozó személy, 
ideértve a nem ügyvezető tagot is, illetve amennyiben jogviszonyt kíván létesíteni, 
feltéve, hogy e jogviszony létesítésére vonatkozó eljárás megkezdődött, vagy e 
jogviszonya már megszűnt, 

- a foglalkoztatónál tevékenységet végző gyakornok és önkéntes, illetve amennyiben 
jogviszonyt kíván létesíteni, feltéve, hogy e jogviszony létesítésére vonatkozó eljárás 
megkezdődött, vagy e jogviszonya már megszűnt, 

- a foglalkoztatóval szerződéses kapcsolat létesítésére vonatkozó eljárást megkezdett, 
szerződéses kapcsolatban álló vagy szerződéses kapcsolatban állt vállalkozó, 
alvállalkozó, beszállító, illetve megbízott felügyelete és irányítása alatt álló személy. 

 

 
1 foglalkoztatott: az a természetes személy, aki a foglalkoztató számára és annak irányítása alatt foglalkoztatásra irányuló jogviszony keretében, 

ellenérték fejében tevékenységet végez, vagy önmaga foglalkoztatását végzi. 
2 foglalkoztatásra irányuló jogviszony: minden olyan jogviszony, amelyben a foglalkoztatott a foglalkoztató részére és annak irányítása alatt ellenérték 

fejében tevékenységet végez vagy önmaga foglalkoztatását végzi. 
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3. Kinél tehetem meg a bejelenést?  
dr. Hajas Eszter - bejelentővédelmi ügyvédnél - szóban vagy írásban; 
Székhelye: 8000 Székesfehérvár, Kígyó utca 6. Fsz. 1., KASZ: 36072958 

 
 
4. Milyen formában tehetek bejelentést?  

- Személyesen - előre egyeztett időpontban; vagy  
- Telefonon munkanapokon hétfőtől-péntekig 8:00 és 16:00 között a következő 

telefonszámon: +36 20 483 56 11;  
- Írásban a következő e-mail címen: bejelentes@arrivabus.hu.  

 
 
5. Ki vizsgálja ki a bejelentés alapjául szolgáló cselekményt?  

A bejelentéseket az Társaság visszaélések kivizsgálására kijelölt szakterülete a bejelentéssel 
érintett szakterület vezetőjének bevonásával közösen vizsgálják ki. 

 
 
6. Milyen esetben mellőzhető a bejelentés kivizsgálása?  

A bejelentés kivizsgálása mellőzhető, ha 
- a bejelentést azonosíthatatlan bejelentő tette meg, 
- a bejelentést nem az erre jogosult személy tette meg (lásd 2. pont), 
- a bejelentés ugyanazon bejelentő által tett ismételt, a korábbi bejelentéssel azonos 

tartalmú bejelentés, illetve 
- a közérdek vagy a nyomós magánérdek sérelme a bejelentésben érintett természetes 

személy, illetve jogi személy jogainak a bejelentés kivizsgálásából eredő korlátozásával 
nem állna arányban. 

 
 
7. Milyen cselekmények tilalmazottak az eljárás során, illetve mely bejelentések minősülnek 

rosszhiszeműnek?  
- Hamis vád: így különösen, ha valaki más ellen bűncselekményre, szabálysértésre, 

közigazgatási bírsággal sújtandó szabályszegésre vagy fegyelmi vétségre vonatkozó 
koholt bizonyítékot hoz a Társaság tudomására, 

- Hamis tanúzás: aki Társaság vagy a bejelentővédelmi ügyvéd előtt az ügy lényeges 
körülményére valótlan vallomást tesz, vagy a valót elhallgatja. 

 
 
8. Milyen következményei vannak a rosszhiszemű bejelentésnek?  

- Foglalkoztatottak esetében fegyelmi, polgári jogi és büntetőjogi felelősségre vonás 
merülhet fel, 

- Külső személyek esetében polgári jogi és büntetőjogi felelősségre vonás merülhet fel. 
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9. Milyen jogok illetik meg a bejelentést tevő személyt?  
- Személyes adatainak bizalmas kezeléséhez való jog: személyes adatait a Társaság 

bizalmasan kezeli, kivéve, ha nevének feltüntetéséhez a bejelentő kifejezetten 
hozzájárul. 

- Tájékoztatáshoz való jog: a Társaság a bejelentés kivizsgálásáról vagy annak 
mellőzéséről és a mellőzés indokáról, a bejelentés kivizsgálásának az eredményéről, a 
megtett vagy tervezett intézkedésekről a bejelentőt írásban tájékoztatja.  

- Jogi útmutatáshoz való jog: kérés esetén a bejelentővédelmi ügyvéd általános jogi 
útmutatást nyújt a bejelentő részére a bejelentéssel összefüggésben. 

 
 
10. Milyen jogok illetik meg a bejelentéssel érintett személyt (értsd: akire vonatkozóan a 

bejelentést tevő személy állít valamit)?  
- Személyes adatainak bizalmas kezeléséhez való jog: személyes adatait a Társaság 

bizalmasan kezeli. 
- Tájékoztatáshoz való jog: A bejelentésben érintett személyt a vizsgálat megkezdésekor 

részletesen tájékoztatni kell a bejelentésről, a személyes adatai védelmével 
kapcsolatban őt megillető jogairól, valamint az adatai kezelésére vonatkozó 
szabályokról. 

- Tisztességes eljáráshoz, valamint a Védelemhez való jog: A bejelentésben érintett 
személy jogosult jogi képviselőt meghatalmazni és a bejelentéssel kapcsolatos 
álláspontját jogi képviselője útján kifejteni, továbbá álláspontját bizonyítékokkal 
alátámasztani. 

 
 
11. Milyen határidők vonatkoznak a bejelentés kivizsgálására?   

Társaság a bejelentésben foglaltakat a körülmények által lehetővé tett legrövidebb időn belül, 
de legfeljebb a bejelentés beérkezésétől számított harminc napon belül kivizsgálja. Különösen 
indokolt esetben, a bejelentő egyidejű tájékoztatása mellett lehet meghosszabbítani. A 
bejelentés kivizsgálásának és a bejelentő tájékoztatásának határideje a meghosszabbítás 
esetén sem haladhatja meg a három hónapot. 

 
 
12. Bizalmasan kezelik-e a bejelentő személyes adatait?  

A bejelentővédelmi ügyvéd a bejelentő személyes adatait bizalmasan kezeli és bejelentést 
anonim módon juttatja el a Társaság részére, kivéve abban az esetben, ha a bejelentő nevének 
feltüntetéshez kifejezetten hozzájárul, mely az esetben a Társaság a bejelentő személyes 
adatait a mindenkor hatályos adatvédelmi szabályzatának megfelelően kezeli. 

 

 


